
Справка
по итогам проверки о снижении бюрократической нагрузки

в N4OY (СоШ N9 7))

В соответствии с Приказом Министерства Просвещения Российской
(Dедераllии N 582 от 21 иIоля 2022 <об утверждении перечня документации)
подtгtll,овка которойt осуществляется педагогическими работниками При

реа"цLtзаLlи}f ocFIoBIIIlIx обrrtеобразовательных гIрограмм)), ГIриказом МОУ
((('()lIl _\Гл J>> ((() Ila,illarlclIl.{I.I ответс,гвеIitIоI,о .T14L{a за сlIи)l(еIlие

бrорокраr:ической нагрузl(и) от 24.01.202Зг. в МОУ (СОШ JVq J>> была
осуIцествле}Iа пl)оверi(а и сполнеI{ия законодательства.

I_{ель проI}ерl(рI:

l. 14cttc1.1tlteгrl,re l'lриt,.а,rа ]V'lLlltIlc,I,cllcr ва ПросI]сIIiс,Iltlя I)trccptiicKtlй Ф;c.'tclllrttttll .N"

582 ol, 2l июJlя 2022 <<Об утверждении перечня документации, IIодготовка
l<оторой осуществляе,гся педагогическими работниками при реалиЗаЦии
основIIых общеобразовательных программ)).

Форrчrа кон,гроJIя : обзорный.
Сроr<и гlроверI(и:22.| 1-25.1| 2023 гоl(а.

С 22.11.202Зг. по 25.11.2023г. в MIOY кСОШ Jф 7> проведена проверка
исполнеIrия 11риr<аза Миt-llIстерства Просвещения Российской Фелерации ЛЬ

582 от 2l июJIя 2022 <()б утверждении переLIня документации, подготовка
t<о,горой осуtllесl,в;lяL.,гсrl 1lсitагогическиI\4и рабо,гrIикL]\,1ll Ilpl1 pca.,Il1,JilItll1,1

основных обrцеобразовательных программ)).
С l сентября 2022 I,ода изменились нормы, реr,улируюLtiие объепл

.ltокуi\,{еII,гirllrtой на] г,руз l(и Il ir 1lqцтaпa " 
.

l lрtrгtяr,ыL- llсlIlpi,Il]l(I,1 l] ,JaKOIJ ((Об образtltзаllии>> )/с'l'анав_r|и Ba}t-l,l . L1,1,()

уL]tt,tеJtя не обllзагtl,t бо.llее готовI,Iть o,ILle,I,l)l за IlрелеJlаN4и llеречltя,

утвержl(енного Министерством Просвещения, а электронный

докумеI{тооборот не долх(ен дублироваться в бумажном виле.
В xo:te проверки было выявлено, что в МОУ (СОШ J\& 7) максиМаJIьно

сt]ижегIс бrорсlttра.гllt.Iесl(zlя Ijаr,рузка на педагогоВ: Для заполнеrIия )/LIитеIIем

Ocl,all]Jle1-1 толl)liо ltсilСtходI,I]\4ыр"{ пepeLIeHb докумег{тов, который НаПРЯМУIО

свrtзаlt С Велеljl,tеIчl образовательного процесса, Ведение остальной

докумеIIтации в N4оУ (СоШ jф 7>> возложено на административных

рабо,ггtt tкоtз.

С' l ссlyl.яб1llr ]0]] t,il.tlr rl Vl()У (((.()IiljlГl 7,, rlc}lc,tclll,.,l()li\,\1cllIltIlIll1 .Ilrl

уLlИ'гсJtЯ оГ'рi]ltиLlеII lllt'l'Iэlо l Iуtiк'ГаМИ:

t) рабочая llpol,paNlп,t;t 1lц9ýI]ого предмета, у.tебного курса (в ,r,orvr Llисjlе

вItеурочrtойt дея,гельносr,и), учебного модуля.
2) хсурrrаЛ Yr-lg,,,u усгIеваемости. в моУ (СоШ N9 7) ведется бумажный

вариаIlт )l(ypIraJIa усгIевt}емости. Администрацией моу (Сош J\Гrl J>>

запоJIнеFIы основные разделы электронного журнала. На основании заявлений

роди.геJIей обучаrоLtll.Iхся l - l l классов об отказе от электронных журналов

раз/lеJIьI <У.tебгtые про!,ра]',{N'Iы) и <Контроль успеваемости и посещаемости)



уч и,геJtя I\1 14 -Ilpel]N4 eTl{ 1,1 Kal tVI и Il е зап ол ня 1отся .

З) )(УрнаJI вtIеурочFiой деяI,ельFIостLI (дtля tIедагогических рабо,гt-tиков,
()су l l lес,l,г]J l я lo I I lи х BI I с),ро t I I l)/ю деятеltььtость.):

4) tlJlal-i восп1,1,гаl,ге,ltьltсrй рабо,гы (лlrя iIедаI-огических рабо,гttиков,
осуulествJlяtощих (lуt titt1t tlt liJlacсtIого руковоltи,геrrя),

5) характеристика на обучающегося (для педагогических работников,
осуществляIощих функции классного руководителя, по запросу).

I]ыводы и реко]\.1еIIдациI.1

Гiрофсоюзным комитетом был проведен опрос педагогических работников
МОУ KCOLLI JФ J>> по критериям эффективности принимаемых мер по
сних(ению бюрократиLIесi(ой нагрузки.

[-Jаб.пrодао,гся tl()ло/ltl],гсjI}lI{оя диLlам1.1ка в l]опросе Vдовле,гворсlIIlос1,II
педаl,огиLlеск14х paбo,rrl!llioB NlcpaN,lt.l, IIp!lltlli\,lacN,lыNl11 llo cllIl/lictll1l()

дtокумеlIтарttойr нагруз ки.

Испо-ltIлитель: 14.o. заместителя директора по учебно-воспитательной
рабо,ге liугаенко А.А.,

Со справкой озгtакомJIены:

lч{алиниrlа I-.B Vr1+
N4амеllоtза А.И _rZ#
Бугаенко А.А,
Казttачеева 'Г.В.

lJ IKypo 13,B,

LIJT,lrбep,r, C.I].

Jlыrссlва j0.0.

Руденко А.Н,
Маргиева Р.В

I-ояева Н.В
]r4ап,rедов А.А
l{ашrеrлчук I'.H,


