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Щолжностная пнструкция классного руко

1. общие положения.
1,1. НаСтОяЩ{ш должностная инструкция классного руководителя в школе разработана

На ОСНОВе Федерального закона Jф273-ФЗ от 29J22012г кОб образовании в Российской
Фелераuии)) в редакции от l марта 2022 г, Письма Минпросвещения России ЛЪ ВБ_l011/08 от
l2.05.2020Г "О методических рекомендациях" по организац}rи работы педагогических
работников, осуществляющих классное руководство в общеобразоватеJlьных организациях, с
}^reToм Профессшонального стандарта 01.00l <Педагог (педагогическая деятельность в сфере
дошкольного, начаJIьного общего, основного общего, среднего общего образования)
(воспитатель, учитель)>>, письма Минобрнауки России Ns 08-554 от 21.03.20l7г <О принятии мер
ПО УСТРанению избыточноЙ отчетности)), в соответствии с ФГОС НОО, ООО и СОО,
УТВержденных соответственно Приказами Минобрнауки России Ns373 от 06,10.2009г, "t\iЪ1897 от
|'7.12,20|аг и JФ4l3 от 17.05.20|2r в редакциях от l1.12.2020г, а также Труловым кодексом
Российской Федерации и другими нормативными актами, регулирующими трудовые отношения
между работником и работодателем.

1.2. ffанная должностная инструкция определяет цели и задачи, фуrпции и
фуппциоrttJlьные обязанности педагогических работников, осушествляющих классное
руководствО в общеобразовательноЙ организации, (далее кilассных pvKclBclchtmeлet1),

устанавливает права и ответственность, а также критерии эффективности и оценки результатов
деятельности классного руководителя, его взаимодействие в коллективе,

1.3. ВОЗЛОжение функций классного руководителя и освобожденлtе от них
осуществЛяется приказом директора образовательной организацирI. Функции классного
руководителя могуг бытьвозложены на педагогического работника с его согласия. основанием
для прикalза директора школы о возложении функцийr кJIассного руководитеJIя является
заявление педагогического работни ка.

1.4. Прекращение выполнения функuий классного руководителя осуществляется по
инициативе:

. педагOгического работника;

. по решению директора общеобразовательной организации;

. В СВяЗи с прекращением трудовых отношений педагогического работника с
общеобразовательной организацией.

1.5. Классный руководитель находится в непосредственном подчинении у заместителя
Директора школы по воспитательной работе общеобразовательной организации.

1.6. В своей деятельности классный руководитель руководствуется:
. Конституцией Российской Федерации, Конституцией (Уставом) сУбъекта РФ,

устанавливающими право каждого гражданина на образование и закрепляющими
осуществление процессов воспитания и обу.ления как предмета совместного ведения с
Российской Федерацией;

. Семейным кодексом Российской Федерации;
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. С.П 2.4.3648-20 кСанитарнО-ЭПИДеIчfиологические требования к организациям воспитания и
обl^ления, отдыха и оздоровления детей и молодежи));

. Федерашtьным законом J\b 27з-ФЗ от 29 декабря 20|2г "Об образовании в Россlлйской
Федерации";

. Федеральным законом Nq |24-ФЗ от 24 L{юля 1998 г. "об основных гарантиях прав ребёнка
в Российской Федерацирt";

.Федеральным законом NЬ l20-ФЗ от 24 июня 1999 г, "об основах систеN{ы профилактики
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних'';

. ФедералЬным закоНом NС 436-ФЗ от 29 лекабрЯ 20l0 г, ''О защите детеЙ от информации,
причиняющей вред их здоровью и развитию'';

, Указом Президента Российской Федерации j\b 597 от 7 мая 2012 г, "О мероприятиях по
реализации государственной социаJтьной политики'';

,Указом Презилента Российской Федерации Ns 204 от 7 мая 20l8 г. "О национа,rIьных целях
и стратегических задачах развития Российской Фелерачиинапериод до2024 года'';

.РастlоряжениеМ Правительства Российской Федераuии Nч 996-р от 29 мая 2015 г, ''об
},тверждеНии Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до2025 года";

. Приказами Минобрнауки России Jф373 от б октября 2009 г <об уtверждении и введение в
ДеЙСТВИе ФГОС НОО), Л'9 l897 от l 7 декабря 20l0г. <Об угверждении ФГОС OOOD, Ng 413 от
l7 мая 20|2 г, <Об утверждении ФГОС СОО>;

.Приказом Минобрнауки России Ns 536 от, ll мая 20lб г. "об угверждении особенностей
режLrма рабочего вреN,Iени и времени отдыха педагогических и иных работников организацl.tй,
осуществляющих образовательн}.ю деятельность'' ;

, сп 2.4.3648_20 <Санитарно*эпидемиологическlле требования к организациям воспитания и
обутения, отдыха и оздорOвления детей и молодежи));

. административным, трудовым законодательствоtv{ Российской Федерацирr.
1,7. КласСный рукоВодителЬ руководсТвуетсЯ настоящеЙ должностной инструкцией по

профстанДарту, ФГОС обцегО образоваНия, правиЛами и нормами охраны труда и пожарнолi
безопаснОсти, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том члtсле Правилами
внугреннегО трудовогО распорядка, приказамИ И распоряжениями лиректора). Труловым
договором. Соблюдает Конвенцию ооН о правах ребенка.

1.8, Классный руководитель должен знать:
. прлlоритетные направления у1 перспективы развития педагогрtческой науки l|

образовательной системы Российской Федерации, нормативные документы по вопросаМ
обуленrtя и воспитания детей и Iиолодежи;

r требования Фгос нового поколения и рекомендации по }tx реrlJIизации в
обrцеобразовательноl,i организации, а также теорию и методику воспитательной работы,
отвечающую требованиям ФГОС;

. современные формь] и методы воспитания школьников;
, осноВы педагогики, детской, возрастной и социальной психологии, психологии отношений;
, осноВнЫе закономерностИ возрастного развития, стадии и кризисы развития, соцLIализации

личности;
, Законы р€Lзвития личности и проявления личностных свойств, психологические законы

периодизации и кризисов развития;
, Закономерности формирования и развития детско-взрослых сообществ, их социально-

псI{хологические особенности;
, основные закономеРностИ семейных отношений, позволяк)щие эффективно работать с

родительскоtj общественностью;
, основы психодиагностики и основные признаки отклонения в развитии детей;,основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей поведения в

социаJIьных сетях;
,теорию и методику организации свободного времени обучающихся, общие подходы к

организации вне}?очной деятельности;
. МеТоДы и формы мониторинга деятельности обуrающихся;



, ЦеЛи и задачи воспитаниЯ Об)^{ающихся, а также структуру, требования к результатаtr4, к
условиям реаJIизации, определенные основной образовательной программой
общеобразовательной оргаrtизации ;

,ТребоваНия к оснащениЮ и оборулОваниЮ классныХ кабинетоВ согласно деЙствующим
санпин для работьi с коллективом обуtающихся;

, основные принципы деятельностного подхода, виды pt приемы современных
педагогических технологий ;

, основы общетеоретических дисциплин в объёме, необходимом для решения
педагогических и организационно-управленLIеских задач;

, Методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с об5ллающ}tмися
разногО возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), колJIегами по работе;

, технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилакт}lки и разрешения;
. ОСНОвЫ ЭКОлОГИи, ЭКОнОМики, СОцИОЛОгИИ;
. основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой

и браузерами, мультимедийным оборулованием;
. ПРаВИЛа ВнУТреннего трудового распорядка общеобразовательной организации;
. правила по охране труда и пожарной безопасности, требования антитеррористической

безопасности для образовательных организачий,
1.9. Классный руководитель должен уметь:

. выбирать эффективные педагогические формы и методы достижения результатов духовно-
нравственного воспитания и развития личности обучающ1,1хся;

. ОСУществлять воспитание обучающихся с yt{eToM их психолого-физисlлогиtlеских
особенностей;

. способствовать формированию у де.гей общей культуры личности;
о реализовывать программы воспитания и социаJIизации обуlающихся;
. организовывать различные виды внеурочной деятельности: игровую, исследOвательскую

(проектнУю), художественно-Продуктрtвную, культУрно-досуговую;
. эффективно управлять классом, с целью вовлечения детей в процесс обуrения и

восп}Iтания, мотивируя их образовательную деятельность;
. ставить воспитательные цели, способствующие развитию Об1",rающихся, независимо от их

способностей и характера, искать педагогические п}ти их достих{ения;
. общаться с детьми' признавая их достоинство' пониNIая и прин!lмая их, IlооЩряя детскую

активность, ответственность, подавая собственный пример деловитости и ответственности;
о }СТ?Н&ВЛиватЬ четкие правила поведения в классе в соответствI{и с YcTaBoivt

общеобразовательной организации и правилами поведения учаLцихся;
. ОРГаниЗоВывать воспитательные меропрлlятI,Iя (классные часы, внеклассные мероприят,ия) в

классе;
. ПОДДеРжиВать в детском коллективе делOвую, дружелюбную атмосферу, содействовать

фОрмированию положительного психологического климата и организационной культ}ры в
классе;

. СОДеЙСТВоВаТЬ формированию позитивных межличностных отношений среди обl^лающихся
класса;

. ЗаЩищать достоинство и интересы детей, помогать учащимся класOа, оказавш}.!Nlся в
конфликтной ситуачии пlили неблагопрлIятных условиях;

. строить воспитательную деятельность с у{етом культурных различий, половозрастных и
Llндивидуальных особенностей детей класса;' . владеть методами организации экск}рсий, походов и т.п,

. использовать в практике своей работы психологические подходы: культурно-исторический,
деятельностный и развивающий;

. владеть технологиями диагностики причин tсонфликтных ситуаций, их профилактики и

разрешения;
. оказывать всестороннюю поfoIощь и поддержку в орI,анизацIlи уче}{!tческLIх орг,аI{ов

сае{оуправления;



. ОСУЩеСТВЛяТь эффективное взаиN.{одеЙствие с родителями (законными представителями)
об1",rающихся с целью повышения их педагогической компетентности;

. организовывать и проводить родительские собрания;

. Пользоваться психолого-диагностическими тестами, анкетами, опросниками, др}тими
диагностИческимИ методика}.{и и корректно испоЛьзоватЬ их в воспитательной работе;

. ислользовать в воспитательной деятельности современнь]е ресурсы на различных вt]дах
информационных носителей, использовать сеть Интернет.

1.10. Во время отс}iтствия классного р}ководителя (отпуск, болезнь и пр.) его
обязанности исполняет лицо, назначенное в установленном порядке? которое пр"обрarua,
соответствующие права и несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение
обязанностей, возложенных на него в связи с замещением.

1.1l. Педагогическому работнику запрещается использовать образовательную
деятельностьд-ця политической агитации) прину){tдения обуlающихся к принятию лолитических,
религиозНых илИ иныХ убежлениЙ либо отказу оТ них, для разжигания социальной, pacoBoit,
нацLlонi}лЬной илИ религиозНой розни, для агLIтации, проПагандируЮщей исключительность,
превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной,
религиозНой илИ языковой принадлежности, их отношения к религии, в Iом члtсле посредствоN,I
сообщения уt{ащимся недостоверных сведений об исторических, о нациOнальнь]х, религиозныхи культ}?ных традициях народов, а также для побухtдения обучающихся к действиям,
противоречащиМ КонституЧии Российской Федерации.

1.12, Классный руководитель должен пройти обl^rение и иметь навыки оказания первой
помощи, знатЬ порядоК действиЙ при возникновении пожара или иной чрезвычайной ситуации и
эвакуации в общеобразовательной организациLt.

2. f{ели, задачи и функции классного руководителя
2.1. ItелЬ dеяmельнОсmu NlaccHOZO рук()воr)umеля - формирование и разtsитие гармонично

развитой и социitльно ответственной личности на основе семейных, социокультурных и духовно-нравственных ценностей народоВ Российской Федерации, исторических и национа-цьно-
культурных траличий.

2.2. Задачи деятель HocTpI классн ого руководителя :

, создание условий для самоопределения и социализации обlчаюш-lегося на основе
социокультурных, д)ховно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм
поведения в интересах человека, сеN{ьи, общества и государства;

, создание б"T агоприЯтных психолого-педагогических условий в классе путем гуманизациtr
межличнОстныХ отнtlшениЙ, формирОваниЯ навыкоВ общения, детско-взрослого общения,
осlнованного на принципах взаимног() уважениЯ и взаимопоNlощи, ответсl,венности,
коллектиВизма И социальнОй солидаРнострI, недопустимости любых фор* и в1.1дов травли,
насилия, проявления жестокости;

, форrvrирование У обучающихся вь]сокого уровня духовно-нраtsственного развития,основанного на принятии общечеловеческих и российских традиционных духовных ценностей
и практической готовности им следовать;

, (ьормирование вн}"тренней позиции личности обrлающегося по отношению к негативнымявлениям окружающей социальной действительности, в частности, по отношению ккибербуллингу, деструктивным сетевым сообществашr, употреблению различных веществ,способныХ нанестИ ВРеД здоровьЮ человека, культу насилия, жестокости и агрессии;обесцениванию жизни человека и др.;
, форrvlирование у обуlающихся активной гражданской позициI1, t{yBcTBa ответственности засвою страну, причастности к историко-культурной общностtt российского народа и сульбероссрtи, включая неприятие попыток пересмотра исторических фактов, в част,нос.гiл, собы.гий ltитогов второй мltровой войны;
, формирование способности обуlаюшlихся реализовать свой по.генциал в условияхсовременного общества за счёт активной жизненной и социаJIьной позиции, ислользования



возможноСтей волоНтёрскOгО движения, детских общественных движений и объединенl.tй.
)лiенического самоуправления, творческих и научных сообществ;

. формирование здорового образа жизни;

. обеспечение защиты прав и соблюдение законных интересов каждого ребенка;

. организация внеурочной работы с обуlающимися в классе;

. содействие рiввитию инклюзивных фор, образования, в том числе в интересах
обуrающихся с ограниченными возN,Iожностями здоровья.

2.3, Основные фркции классного руководителя:
. ЛиLIносТно ориентированная деятельность по воспитанию и социализации Об1"lающихся в

классе;
о !еЯТ€ЛЬНость по воспитанию и социализации обучающихся, осуществляеплой с классоiчI как

социальной группой;
. ВОсПиТаТельнаЯ деятельность во взаимодействии с родителями (законными

представителями) несовершеннолетних обучающихся;
. ВОСПИТаТельная деятельность во взаимодействии с педагогическим коллективом;
о }Ч&СТИ€ В осуществлении воспитательной деятеJIьности во взаимодействии с социаJIьными

партнераN{и.
. ведение и составление док).N4ентации классного руководителя.

3. Функциональные обязанности классного рукOводитеJIя
Инварuанmнсýl часmь dеяmельносmL! кry асснO?о pyn()B()dum еля

3.1, В рамках личностно-ориентированной деятельности по воспитанию и
социализачии обучающихся в классе:

. содействует повышению дисциплинированности и академической успешности ках{дого
обучающегося, в том числе прём осуLцествления кOнтроля посещаемости и усIlеваеfuIости;

. обеспечивает соблюдение обулаюшlимися класса расписания уLIебных занятий,
организаЦионныХ требованИй в периоЛ наЧаJ'Iа и окончаНия учебнОго периода, выявляет факты
ПеРеГРУЗки обУчающихся, содеЙствует орган!Iзации деятельнос]ти lс.llacca на каникулах;

. обеспечивает включённость всех обучающихся в воспитательные мероприят}lя по
ПриоритетныNI направлениям деятельности по воспитанию и соLIиаJIизации;

. СОДеЙствует успешноti социализации обучающихся пlтём организации мероприятий и
видов деятельности, обеспечивающих форплирование у них огIыта социаj]ьI{о и личност}lо
значимой деятельности, в том числе с испо"цьзование\4 возмож}{остей во.llонтёрского дtsижения.
детских обшественных двихений, творческих и наr{ных сообществ;

. оказывает индивидуальн},ю поддержку каждому обучающемуся класса на основе изrtения
его психофlrзиологических особенностей, социально-бытовых условий жизнрt и семейногсl
воспитания, социокультурной ситуации развития ребёнка в семье;

. Выявляет и осуществляет поддержку обуrающихся, оказавшихся в слсlжной жизненной
сиТУаЦии, оказывает помощь в выработке моделей поведения в различных трудных жизненных
с}lтуациях, в том числе проблемных, стрессовых и конфликтных;

. выявляет и осуществляет педагогическую подлержку обучаюшцимся. нуждающихся в
психOлогической помощи;

. Проводит профилактику наркотическоЙ и алкогольноЙ зависимости, табакокурения,
употребления вредных для здоровья веществ;

. формирует навыки информачионной безопасности;

. ОРГаНИЗУеТ ИЗ)Л{еНИе ШКОЛЬНИКаМИ ПРаВРIЛ ОХРаНЫ ТРУДа, ДОРОЖНОГО ДВИЖеНРlЯ, ПОВе;]еНИЯ В

школе и быту, на каникулах, во вреN,Iя экскурсиii, на воде, в лесу и т,д., проводит инструктаiки с
обlчающимися;

. содействует формированию у детей с устойчиво низкиN{и образовательными результатами
мотивации к обрению, развитию у них познавательных интересов;

. способствует созданию оптимальных условий организации промежlточной lt итоговой
аттестации обучающихся класса по предметам;



, окаЗыВает псддержку талантливыМ обrrающимся, В TOIV{ Числе содействие развитию их
способностеЙ;

о обеспечивает защиту прав и соблюдения законных интересов обучающихся, в том чисJIе
гарантий доступности ресурсов системы образования.

3.2. В рамках деятельности по воспитанию и социализации обучаюшихся,
осуществляемоЙ с классом как социальной группой:

, изучаеТ и анzuIизиРует характеристики класса как малой социаJIьной группы;
, осуществляет регулирование и гуманизацию Nrежличностных о,гношений в кJIассе"

формирование благоприятного психологического климата, толерантности и навыков общения в
полиэтнической и поликультурной среде;

, формирует ценностно-ориентационное единство в классе по отношению к национilльнь]м,
общечеловеЧеСКИlчl, семейным ценностям, здоровому образу жизни, активной гражданской
позиции, патриотизму, чувству ответственности за булуruее страны; признанию ценности
достижений и самореализации в уrебной, спортивной, исследовательской, творческой и иной
деятельности;

, ВеДеТ активную пропаганДу здорового образа жизни, участвуеТ вNlесте с классом в
физкультурно-массовых) спортивных и Других мероприятиях, способствутощих }креплению
здоровья обучающихся в классе;

, Посещает совместно с классом общешкольные мероприятия, обеспечивает соблюдение
детьми дисциплины, правил охраны труда и пожарной безопасности;

, осуществляет организацию и оказывает поддержку всех форм и видов конструктивног0
взаимодействиЯ обучающихся, в тоN,l числе их включённости u *ononrepcк}to деятельнOсть и в
реализацию социальных и образовательных проектов;

, В соответствии с возрастными интересами обучающихся организует }lx коллективн0-
творческуо деятельность (стенгазеты, плакаты, оформление К празлникам), создает
благоприятные условия. позволяющие детям проявлять гражданскую и нравственную позицик),
реitJIизовывать свои интересы и потребности, инт9ресно и с пользой для их развития проводить
свободное вреN.{я;

, сопроВоЖдает И обеспечиВает безопасностЬ обрающихся во вре]!{я tsыездных N{ероприя1иI-{
внеурочного цикла деятельности общеобразовательной организации;

. выявляет и своевременно корректирует дестр}ктивньiе 0тношения, создающие угрозы
физическому и психическому здоровью обучающихся;

, проводит профилактику девиантного и асоциального поведения обулаюruихся, в том tIисле
всех форм проявления жестокостL{, насилия, травли в детском коллективе.

3,з, В рамках в<lспитательной деятельности во взаимодействии с родителями
( законными представителями) несовершеннолетних обу^rающихся :

. контролирует успеваемость каждого об)^rающегося;
, привлекает ролителей (законных представLIтелей) к сотрудниtIеству в интересах

обучающихся в целях форпlllрования едl.{ных подходов к воспитанию и создания наиболее
благоприятных условий для развития личности каждого ребёнка;, регулярно информирует родителей (законных представителей) об особенностях
осуществления образовательной деятельностI,t в течение улебного года, основных
содержательных и органllзационных изменен!tях, о внеурочных Nlероприятиях и событиях
жизни класса;

. осуществляет координацию взаимосвязей шrежду родителямлt (законныlч{и прелставлtтелями)
несовершеннолетних обу,lающихся и дргими участниками образовательных отношений;, содействует повышениЮ педагогическоЙ компетентности родителей (законных
представlIтелей) пугёМ организацИ}I целевыХ мероприяТийl, оказания консультативной помощипо вопросам обl"rения и воспитания, личностного развити я детей;, проводиТ родительские собрания в классе, родительские лектории, rracTgyeT вмероприятиях для Родителей (законных представителей), провод!rт их лtндивидуuulьное
консультированL{е.



3.4. В рамках }частия в осуществлении воспитательной деятельности во
взаимодействиис социiLтьнымипартнёрами:

о Р€tств}ет в организации работы, способствующей профессиональному саi\,1оопределению
обуtающихся;

с }частв}ет в организации мероприятий по различным направлениям воспитания и
социаJIизаuии обучающихся в рамках социzuIьно-педагогиtlеского партнёрства с привлечением
организаций культуры, спорта, дополнит9льного образования детей, научных и
образовательных организаций ;

о fIaCTB}eT в организации комплексной поддержклt детей из гр}лп риска, находящихся в
трулной жизненной ситуации, с привлечением работников социальных служб,
правоохранительных органов, организаuий сферы здравоохранения, дополнительного
ОбРаЗОвания детеЙ, культуры, спорта, профессионального образования, бизнеса,

3.5, В рамках ведения и составления классным руководителем документации:
. ВеДеТ классный ж)рнал (в бумажной форме) в части внесения в него и актуаJ,Iизации

списка обучающихся;
. ЗаПолняет электронныЙ журнал (при ведении электронного журнапа - без его

лублирования в булrажной форме);
. СОСТаВл,яет план работы в paMi(ax деятельности, связанноЙ с классным руководство]\{,

ТРебОвания к оформлению которого установлены локальным нормативным aKToN4
общеобразовательной организации по согласованию с выборным органое1 первичной
профсоюзноЙ организации. План работы согласовывается заместителем директора по
ВОсПиТательноЙ работе и гверждается директороп{ общеобразовательноЙ организации не
позднее пяти дней с начала планируемого периода;

. заполняет журнал инструктажа обу.rающихся по технике безопасности;. контролирует заполнение r{ашимися дневников и проставление в них оценок по
предметам.

3,6. В рамках вариативной части деятельности классного руководителя (формируется
в зависимости от контекстных условий общеобразовательнOй организачии).

о оргенизует мероприятия с целью знакомства и из)лrения об5..iающимися традиuий и
НаЦиОнitJIЬноЙ культуры, сохранения родного языка; с целью развития национальноЙ культуры;

. выявляет причины низкой успеваемости обучающихся и организует их устранение;

. соДеЙствует полr{ен!lю дополнительного образования обучающимися через систему
крУжков, стулиЙ и секциЙ, объединенlлЙ, организуемых в образовательноЙ орган}Iзаr1I,1и;

о обеспе.Iивает регулирование и контроль организации индивидуального обу"rения с
ОбУчающиN{ися, которым такая форма предOставлена на основании приказа по
общеобразовательнойt организачии ;

. обеспечивает соблюдение обуlающимися класса требований к безопасным условиям
Общественного труда в рамках внеурочной деятельности класса на территории школы и в
классноIvI кабинете;

. организует участие учащихся класса в традиционных мероприятиях образова,ге;tьноti
организации, проводимых с целью развития национальной культуры,

3.7 . Классному руководителю запреutается:
. изменять по своему усмотрению расписание занятий детей класса;
. отменять или сокращать занятия, отпускать детей класса домой в то времJI, когда занятия

по расписанию у них не окончены;
. задействовать детей класса во время уроков для выполнения поруrений;
. использовать в воспитательной деятеJIьности н9исIIравное сlборулование или техническое

оборулование с явными llризнаками ловреждения;
. к)рить в помещен ии и на территории обrirеобразовательной организации,

3.8. Организует дежурство класса п0 школе согласно графику, разработанному
заместителем директора по воспитательной работе и гвержденному директором
общеобразовательной организации.

3.9, Участвует в работе педагогического совета обrчеобразовательной организациLl, в

работе



методическогО объединениЯ классных руководителей, педагогических консилI-{умOв,
взаимодействует с педагогами по вопросам совместной разработки единых педагогичес|(их
требований и определения индивидуальных подходов к сlбучающимся класса.3.10. УчаствуеТ в реализаЦии системы методической деятельности через работу по
общешкольной методической теме, теме методического объединения класOных руководителей и
индивидуаJIьной траекториИ повышения методического il{астерства.3.1l. Осуществляет заботу о здоровье и безопасности оdу"urщrхся, оперативно
извещаеТ директора школЫ о каждоМ несчастноМ сл)лае, извещаеТ родителей (законных
представителей), оперативно принимает меры по оказанию первой помотrrи при несчастном
сл)л{ае.

з.l2. Соблюдает требования к сохранности помещений. Организует соблюдение
обуlающимися сохранности помещения класса и оборулования.з,13, Принимает rrастие в смотре-конкурсе кабинетов классов, готовит классный
кабинетк приемке на наЧа]'Iо нового у"лебного года,

3,14, При использовании эсо, оргтехники или сети Интернеr- при проведе}tии
внеклассных Nlероприятий строго соблюдает требования, з&lоженные в инструкциях по
лlспользованию соответствУющей техники и сети Интернет.

3,15' Систематически повышаеТ своЮ профессионаJIьнуЮ квалификацию, r{аствует в
деяl,ельности методического объединения классных руководителей.

3,16, СтрОго соблюДает должностную инструкцию классно.о руководителя, разработаннуюв соответствии с ФгоС общего образования и профстандартом, этические нормы поведения вшколе, в бытУ, в общественньж местах, соотв9тствующие общественноN{у положению педагога,
3. 1 7. Соблюдает финансовую дисциплину в общеобразовательной организац[tи,

4. Права классного руководителя
Кл ас с н ьtй руко в о durпел ь u.Nt ее п1 пр ав() ;

4,1, Самостоятельно определять rIриоритетные направления, содержание и педагогическиетехнологии для осуществления воспитательной деятельности, выбирать форпrы и технологии
работы С об1^lающимися и родителями (законными представителями) несовершеннолетнихr()U)лающихся, в том LIисле:

о I]НДИВИДуаJIьные (беседа, консультацlrя, обмен i\{нениями, оказание индивидуальной
поlvlощи, совместный лоиск решения проблемы и др,);, Групповые (творческие группы, сетевые сообщества, органы самоуправления, проекты,
ролевые игры, дебаты и др.);

, коЛЛекТивные (классные чась], конкурсы, спектакли, концерты, походы, образоват.е;tьныйтуризм, слёты, соревнования, квесты и игры, родительские собрания и др.),4,2, Вьlбцрать и разрабатывать 1^rебно-методические материалЫ на основе Фгос. общегообразования С Учетом контекстных условий деятельности,л+.3.вносить на рассмотрение адмиrrистрации общеьбр*оuuraльной организации,педагогического совета, органов государственно-общественного управления предложения,касающиеся совершенствования образовательного процесса, условий воспитательнойдеятельнОсти, каК от своегО имени, так и от имени обучающи*a" ,*uaau, родителей (законныхЛредставителей) несовершеннолетних обучающихся.4,4, Участвовать в разработке проектов локмьньп нормативных актовобщеобразовательной организации в части организации воспитательной деятельнос.ги иосуществлени}l контроля ее качества и эффекти*rьсrr.
4,5, Участвовать в обсуждении итогов проведения внгришкольl{ого контроля.4,6, Самостоятельно планировать и организовывать участие учащихся в воспитательныхмероприятиях,
4.7. Использовать (ло согласованию с администрацией школы) инфраструктуруобщеобразовательной организации при проведении меропри ятий склассом,4,В, ПриглашатЬ в общеобраЙватепuпу- 

-' 
органиЗациЮ родителей (законныхпредставителей) несовершеннолетних обrrающи*"" no вопросам, связанным с осуtцествлениемклассного руководства.



4.9. Щавать обязательные распоряжения обулающимся своего класса при подготовке и
проведении воспитательных мероприятий,

4.10, ПосещатЬ уроки и занятия, проводимые педагогическими работниками (по
согласова}lию), с целью ксрректировки их взаимодействия с отдельными обуrающимися и с
коллективом обуrающихся класса,

4.1 l, Организовывать воспитательную работу с обу.лающимися класса через шроведение
((малыХ педсоветов)), педагогических консилиумов, теNlатических И Других мероприятий.
4,|2. Выносить на рассеtотрение администрации, сOвета общеобразовательного учрежления
предложения, согласованные с коллективом класса.

4.t3. На материально-техниLIеское и методическое обеспе.lение организуемой и]ч1

воспитательной леятельности.
4.14. Заlцищать собственн}то честь, достоинство и профессиона,чьную репутацию в случае

несогласия с оценками деятельности со стороны администрации общеобразовательной
организации, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, Других
педагогических работников.

4.15, На конфиденциальность служебного расследования, за исключением случаев,
предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4,|6. На оЗнакомление с жалобами, докладными и дргиlчtи документами, которые содержат
оценку работы классного руководителя, давать по ним объяснения, заtцищать свои интересы
СаМОСТОЯТеЛЬНо И (или) через представителя, в слу{ае дисциплинарного расследования,
сВяЗанного с нарушением классным р}ководителем норм профессиональной этики.

4.17, Повышать свою квалификацl.tю в области педагогики и психолог}lи, теории tl
методики воспитания, организации деятельности, связанной с классным руководством.

4.18. Участвовать в конкурсах, фестивалях и других мероприятиях по профессиональной
деятельности.

4.19. Классный русоводитель имеет иные права, предусмOтренные Труловым Кодексом РФ,
Федеральным Законом (Об образовании в Российсксlй Федерацлtи>>, Уставом шкоJIы,
Коллективным договоро}.{, Правилами внутреннего трудового распорядка общеобразовательного
rIреждsния.

5. Ответственность классного руководителя.
5.1. В лредусмотренном законOдательством Российской Фелерачии порядке классный

руководитель несёт ответственность :

. за соблюдение требованиЙ к ведению и своевременное оформление классного ж}.рнала
(электронного ж)рнала) и журнала инструктажей обучающихся, выполнение плана работы
кJrассного руководителя.

. за соблюдение финансовой дисциплины;
о зо поддержание порядка в классном кабинете, целостность используеNlого оборудования;
. за выбсlр воспитательных приемов и их соответствие возрастным особенностяN,t

обучающимся;
о зо сво€временное информирование и подготовку организационных вопросов проведения

проN{ежугочной и итоговой аттестации обучаюшlихся класса;
. за соблюдение прав, свобод и достоинства личности обу.tающихся, ролителей

обучающихся и лиц, их заменяющих;
.за соблюдение плана воспитательной работы школы в рамках сtsоих функшиональных

обязанностей;
с зо созд&ние обстановки, шриведшей к уменьшению контингента обу.1419щихся по вине

классного руководителя;
. за жизнь и здоровье обучающихся класса во время rIроводимых иIч, мероприятий;
. за ненадлежащее исполнение требований антитеррористической безопасности в школе в

соответствии с действующим законодательством Российской Фелераuии;
. за несвоевременное принятие мер по оказанию первой помощи пOстрадавшему, скрытие о1,

адIuинистрации несчастного слrIая;



, за неДоСтаточныЙ контролЬ или егО отсугствие за соблюдением правил и инс.]грукцийт по
охране труда и пожарной безопасности.

5,2, За неисполнение или нарушение без уважительных причин своих обязанност.ей,
установленныХ настоящеЙ должностНой инстрУкциеЙ классногО руководителя, Устава и Правлtл
внуrреннего трудового распорядка, трудового договора, законных распоряжений дирек.горашколы и иных локаJIьных нормативных актов, классный рукOtsOдитель подвергается
дисциплиНарномУ взысканиЮ согласнО статье 192 ТрулОвого Кодекса Российской Феаерации.

5,3, За применение, в том числе однократно, l\{етодов восIIитания, вкJIюча}ощих
физическое и (или) психологIIческое насилие над личностью обlчающегося, а также за
совершение иного аморального проступка педагог N,lожет быть освобохсден от занимаемой
должностИ согласнО ТрудовомУ Кодексу Российской Фелерачии. Увольнение за данныйпроступок н е является мtерой дисциплинарнолi ответственн ости.

5,4' За несоблЮдение правиЛ и требоваНий охранЫ труда 11 пожарнОй безопаснOсти,
санитарно*гигиенических правил и норм классный руководитель образовательной 0рганизации
tIрLtвлекается К администРативной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных
административным законодательством Российской Федераци и.

5.5. За умышленное приLIинение общеобразовательноlt организации и;Iи
)л{астникаМ образовательных отношений материаJIьного ущерба в связи с исполнение]ч{(неl,tсполнением) своих обязанностей n ,uaJnorr'u руководитель несет материаJIьнуюответственность в порядке и в пределах, предусмотренных Труловым и (и-llи) гражданскимзаконодательством РФ.

5.6. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления образовательной ивоспитательной деятельности несет ответственность в пределах, определенныхадминистРативныj!{' уголовныМ и гражданСким закоНодательстВом Российскоli Федерации.

б. Критерии эффективности деятельности классного руководителя
6,1, Эффективность деятельности классных руководителейt определяется достигаемыми заопределенныЙ периоД времени конечными результатами деятельности и llx сOотве.l.ствиемключевыМ целям воспитания и социализации обуrающихся.
6.2, Критерии эффективности Процесса деятельности классного руководителя:, комплексность как степень охвата в вослитате,цьном процессе направлений, обозначенныхв нормативных документах;

. адресность как степень улёта в воспитательном процессе возрастных и JII{чностныхособенностей детей, характеристик класса,
о Иннов&ционность как степень использования новой по содержаник) и формrам подачиИНфОРМаЦИИ, ЛИЧНОСТНО ЗНаЧИN,lОЙ Для современных обучающихся, ,nrapaa"rrx для них форм иметодов взаимодействия. в том числе, интернет-ресурсов, сетевых сообществ, Ведения блогов ит.д.;
, системнОсть каК степенЬ вовле,lёнНости В решение воспитатеЛЬных задаLI разных субъектоввосп итател ьного процесса,

6.з. Критерии результатов (результативности ) классного руководства:о ] - сформирОванностЬ знаний, представлений о системе ценностей гражданина России;о ) - сформированность позитивной внугренней позиции личности обучающихся в отношениисистемы ценностей гражданина России;
о ] - нfuIIичие опыта деятельности на основе системы ценностей гражданина России.ЭффектиВностЬ деятельнОсти по классному руководству повышается по Iиере продвижения крезультатам более высокого уровня.

7. Взаимодействие в коллекl,иве
7, l, В рабочее время классного руководителя включается учебная, воспитат.ельная работа,индивидуальнаЯ работа с обlчаюЩимися, творческая и исследовательская (проектная) работа, атакже Другая ледагогическая работа, Предусмотренная фУнкционал"пr*" обязаннос.,"*, 

"(или)планоМ работы, методичеСкая, подготовительная, организационная, лиагностическая работа,работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорOвительных,



СПОРТИВНых, ТВорLIеских и иных мсроприятий, проводимых с обrIаюIцимися,,7.2. В рамках воспитательной деятельности классный руковOдитель
взаимодействует:

. С ЧлеНами педагогического коллектива с целью разработки единых педагогическл{х
требованиЙ, целеЙ, задач и подходов к обуrению и воспитанию с учётом особенностей условий
деятельности общеобразовательной организации;

. С аДМинистрациеЙ общеобразовательноЙ организации и уч}rтелями 1чебных предметов по
ВОПросам контроля и повышения результативности 1чебной деятельностLI обrrающихся и
класса в целом;

. С педагогом-психологом, социальным педагогоN.I и педагогаý{и дополнительного
Образования по вопросам изучения личностных особенностей обучающихся, их адаптации и
интеграции в коллективе класса, построения и коррекции индивидуа"lьных траекторий
личностного развития;

. С УtIИТеЛЯми уrебных предметов и педагогами дополнительного образования по вопросам
ВКЛЮЧения обУчающихся в различные формы деятеJIьности: интелJlектуально-познаватеJlьнук),
ТВорческую, трудовую, общественно полезную, художественно-эстетическую. физкультурно-
спортивную, игровую и др.;

. С педагогом-орган}rзатором, педагогоIчI-библиотекарем, педагогами дополнительного
образования и старшими вожатыми по вопросам вовлечения обучающихся кхасса в систеIuу
внеУрочноЙ деятельности, орган}Iзации внешкольноЙ работы, досуговых и каникулярных
тчtероприятий;

. с педагогическими работниками и администрацией общеобразовательной организации по
Вопросам профилактики девиантного и асоциаJIьного поведения обучающихся;

. с администрацией и педагогическим1{ работниками общеобразовательноti организациl.t
(социальным педагогом, педагогом-психологом, тьютором и др,) с целью организации
коМплексноЙt поддержкlл обуrающихся, находящихся в трудноti жизненноЙ ситуашии,

7.3. Взаимодействует с медицинскLtми работниками школы по вOпросам
организационного обеспеченl.tя проведения медицинских обследований и прививок
обуrающихся. Поддерживает связь с медиL1инскиNIи работниками по вопросам состояния
здоровья обуqпr*"хся класса.
7.4, Взаимодействует с родителями (законными представителямлt) с целью повышен}tя их
ПедагогическоЙ и психологическоЙ культуры через проведение родительских собраниЙ,
совN{естную деятельность.

7.5. Прелоставляет заместителю диреlffора по воспитательной работе инфорпrашию об
обучающихся класса.

7,6. По"пучает от директора общеобразовательной организации и заместителя длIректора по
ВоспитательноЙ работе инфорvrацию нормативно-правового характера, знакомрIтся под расписку
с соответствующими докуI\4ентами.

7,7. Перелает затчlестителю директора ло воспL{тательной работе инфорrчrачию, которая
полr{ена непосредственно на сOвещаниях, ceмLlнapax, различных методических объединениях
классных руководителей,
7.8. Информирует директора (при отсугствии * иное должностное лиuо) о факте возникновенLIя
группOвых инфекционных и неинфекuионньlх заболеваний. заместителя директора Il0
административно-хозяйственной части об аварийных ситуациях в рабоr,е систеNl
электроосвещения, отопления и водопровода.

7.9, Информирует директора общеобразовательной организации о каждом несчастном
случае с обучающимися класса, о выявленных у де,гей взрывоOпасных и
легковоспламеняющихся предметах I,I веществах, оружии и друг,их предметах, ко,горые мог,ут
причинить вред здоровью ребенка и окрркающим.

7,10, Информирует директора школы (при отсlтствии * иное должностное лиuо) о факте
возникновения групповых инфекционных и неинфекционных заболеванийt, аварийных си,гуацилi
в работе систем электроснабжения, теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения, которые
создают угрозу возникновенияи распространения инфекuионных заболеваний и отравленийt.



8. Заключительные положения.
8,1, ознакомление педагогического работника с настоящей должностной инструкuией

осуществляется при возложении функций классного р}кOводителя (до ознакомления с приказом
под подпись).

8,2, один экземпляр инструкции находится у директора образовательной организации,
второй * у сотрудника,

8,3, Факт ознакомления педагога с настоящей должностной инструкциеЙ классноI,о
руководителя, разработанной с r{етом профстандарта, подтверждается подписью в экземп.ilяре
инструкции, хранящемся у диреI(Tора общеобразовательной организ ации, а также в журнале
ознакомления с должностными инструкциями,


