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положение
о IIIкольной Службе Примиреtlиrl

МоУ (соШ ЛЬ 7))

l. обшие положения

1.1. IIIкольная Служба Примирения явJIяется социальной службой,
действуIоЩей в школе на основе лобровольческих усилийучащихся.1.2. Школьная Служба Примирения действует на основании
действующего законодательства и настоящего Положения.

l.з. Настоящее положение разработано для муниципального
образовательного учреiкдения средняя общеобрurоuur.пrпu" школа Jф 7
(далее - Учреждение) в соответствии с Законом РФ <Об образовании)) от
29.12.|2г., Семейным кодексом рФ (ст.12), <<Планом первоочередных
мерогlриятий до 2014 Года по реализации важнейших положений
Национальной стратегии действий в интересах детей на 20 12 - 20] 9 годьu,
ФгоС основного (полного) образования и <<Стандартами восстановительной
медиации> от 2009 года.

1.4. Положение о Школьной службе примиренИя (далее - Положение)
является локальным нормативным актом, содержащим нормы,
регулируюIIIие отноlпения межлу моУ (СоUl }га 7>> родительской
общественностью, обучаюLцимися и дейсr.вует в соответс.гвии с настоящим
положением.

1.5. Школьная служба примирения. является оргаFIом общественного
самоуправления и работает в тесном контакте с администрацией,
педагогическим советом и лругими органами самоуправлеI{ия.

1.6, НастояцIее Положение размеЩается на сайте моУ (СоШ J\! 7).
1.7. Настоящее положение разработано в соответствии с:

о Конститучией Российской Федерации;
о Гражданским кодексом Российской Фелерации;
о СемейныN{ кодексоI\,1 Российской ФелераI(ии;
О ФеДеРаЛЬНыI\4 законом от 24 и}оля l998 г. Nq l24-ФЗ (Об основных

гараI{тиях прав ребенка в Российской Федерации);
о ФедералLным законом o.r 29 декабря 2012 г. jф 27З-ФЗ (Об

образовании в Российской Федерации));
о Коtтвегlt{ией о правах рсбенка;
О КОНВенцией о заtците прав детей и сотрудничестве, закJIюченнь]е в г.

Гааге l980, 1996,2007 годов;



о Федеральным законом от27 июля 20l0 г. J\a 19З-сDЗ <об
альтернативной проLIедуре урегулирования сгIоров с участием
посредника (процедуре медиации)>.

1,8. СлУжба функционирует в соответствии с планом работы слуrкбы на
год, положением о службе школьной медиации.

2. Щели и задачи IIIц9лбцой Службы Примирения

2.1. IJелью деятельности LUкольной службы примирения является
содеЙствие гrрофилактике правонарушегrиЙ и социальноЙ реабилитации
участников конфлик,гных и криминальных ситуаций на основе принципов
восстановителLного правосу дия.

2.2. Задачами деятельности службы примиреция являются:
2.2.1. ПроведетIие примирительных программ для участников школьных

конфликтов и ситуаr{ий криминального характера.
2.2,2. Обучеrrие Ll]кольников методам урегулирования конфликтов.

3. Принципы деятельности IIIкольной Службы Примирения

3,1 . Щеятельность службы примирения ocHoBaFIa на следующих
принципах:

3.1.1. Принцип добровольности, предполагающий как добровольное
участие шIкольников в организации работы службы, так и обязательное
согласие сторон, вовлеченI{ых в конфликт, на участие в примирительной
программе.

З.1.2. Принцип конфиденциальности, предполагающий обязательство
службы примирения не разглашать полученные в ходе программ сведения.
Исключение составляет информация о возможном нанесении ущерба для
lttизни, здоровья и безопасности.

З.l .З. l lринцип нейтральности, запрещаIоший службе примирения
принимать сторону одпого и:} участников конфликта. Нейтральность
предполагает, что служба примирения не выясняет вопрос о виновности или
невиновности той или иной стороны, а является независимым посредником,
помогаюцIим сторонам самостоятельно найти решение.

4. Поря:tок формироваtlия Шко"цьной Службы Примирения

4,1. R состав LI_IколI ной службы примирения входят педагог-психолог,
педагоги шIколы, шIкольники 7-1 1 классов, Ilрошедшие обучение проведению
примирител ьных tIрограмм.

4.2. Руководителем службы }{азначаеl,ся пелагог-психоJIог или иной
педагогический работник lrtколы, на которого возлагаiотся обязанности по

руководсfву службой примирения приказом лиректора школы.
4.З. ýопросы члеr{ства в службе примирения, требований к школьникам,

входяtцим в состав слу>lсбы, и иные воIlросы, не регламентированные
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НаСТОЯТriЙМ Положением, могут определяться Уставом, принимаемым
? -)служОои ]примиDения самостоятельно.Jlrl

5. Порялок работы Школьной Службы Примиреtlия

5.1. Слуя<ба прип,lирения получает информацию о случаях конфликтного
или криминального характера от педагогов, учащихся, администрации
школы,,членов службы примирения.

5.2:i', Слух<ба примирения принимает решение о возможности или
невозмQжности примирите-ltьной программы в каждом конкретном случае
самостФяТельно. При необходимости о приI{ятоN,l решении иlrформируются
долх(ноЁтllые лиI ta IIIколLI.

5.3. | Примирительная программа начинается в случае согласия
конфликтуIоlцих сторон на участие в данной программе. Если действия
одноЙ или обеих сторо}{ N4огут быть квалифишированы как правонарушение
для проведеFIия программы также необходимо согласие роди,гелей.

5.4. rB сJrучае если примирительная программа планируется на этапе
Дознанияi или сJIедствия, то об ее проведении ставится в известность

l

администраLIия школы и при необходимости производится согласование с
соответствуюIr(ими органами внутренних дел.

5.5. iПереговоры с родителями и должностными лиLlами проводит
руководцтель службы примирения.

5.6: В случае, если конфликтуIощие стороны не достигли возраста l0
лет, пд,2имирительная программа проводится с согласия классного

,l l

руковоfrч,геля,
5 ?i lIIримиритеJIьI{ая програN4ма не N4o}KeT провод1.Iться по фактам

правонSрУшениЙ, связанных с употреблением наркотиков и крайними
проявлр,ýиями жесто кости.

5.8,;Сllужба примирения саN,lостоятельно определяет сроки и этапы
провелечия Ilрограммы в каждом отдельном случае,

5,9. В сJIучае если в xolte примиритеltьной IIрограN!мьl конфликтующие
стороны ,np"run" к соI-лаIuениlо, достигнутые результаты фиксируlотся в
примириl,ел ьном договоре.

5. t0. Пр" необходимости служба примирения передает копиIо
примиРl4тельного договора администрации школы.

l С"llуrr<ба примиреIlия осущестI]JIяет контроль на/1 выпоJIнением5

об bcT,I], взrlтых гtа себя сторонами в IlримиритеJrьном договоре, но не
несет веtlнос,гь за их выполнение. При возникновеFIии проблем в
выпо обязательств сJIужба примирения помогает сторонам осознать

трудtrостей и гlути их преодолеFIия
5,Ii Гtри необходимости служба примирения содействует в

предосfuавrt'еttии участникам примирительноЙ программы лоступа к услугам
по соЦцальilой реабилит ации.
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б. ор изаIIия деятельIlостll Шко.пьlrой Службы Примирения

б.1. Слркбе примирения по согласованию с администрацией школы
предоставляется помеu{ение для сборов и проведения примирительных
программ, ]а также возможность использовать иные ресурсы школы - такие,
как оборудова[{ие, оргтехI{ика. сре/lс,гва иrrформаIIии и другие.

6.2. Щолжностные лиL(а школы оказывают слуrкбе примирения
содействрIе, в распространении инфорплации о деятельнос,ги службы среди
педагогов и школьников.

6.3, Слркба примирения имеет право пользоваться услугами
социального педагога и других спеIIиалистов школы.

6.4. А/tмигiистрация lIIколы со;tейс,гвуе,г сrIужбе примирения в, ],

организапии взаимо/lействия с социальными службами и другими
организациями.

6.5. В сЛУчае если примирительная програN,{ма проводилась по факту, по
которому возбужлено уголовное дело, администрация школы может
ходатайствоI]ать о ltриобшцении к ма,l,ериалам дела примирительного
договора, а так)(е иных документов в качестве материалов, характеризуюtl(их
ЛИЧНОСТЬ Обвиняемого, подтвержда}ощих добровольное возмещение
имуlltественного уluерба и иные лействия, направленIJые на заглаживание
вреда, причиненного потерпевIлему.

7. Заклrочительные положения

7,1:.

J,2.
предл9ж

I-{астояrцее положение вступает в силу с момента утверждения.
Иqме1;егtия в гIастояIIIее положение вI{осятсЯ директором школы по
ению с,ltужбы примиреFIия или органов школьtlого самоуправления.
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