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l. общие положениrI
1,1. Настоящее Полох<ение о библиотеке общеобразовательной организации

разработано в соответствии с ФелеральtIым законом N9 273-ФЗ от 29,|2,2Ol2 коб
образовании в Российской Федерации)) с измс}lениями о,r 24 мар,га 202l I.ода и ФЗ о.г
29,|2,94 Jф 78-ФЗ КО бИбЛИОТеЧНОМ леJtе) в редакциIl о,г 22 r,.*,,бр" 202() гола. с уче.го]\lФелерального закона от 25 иlоjlя 2002 г. .iVс ir4-ФЗ кО протиtsоj(ействии экстреNlис-гской
деятельнос,ги)) с изменениями от 8 декабря 2020 года, а также Устава общеобразовательной
организации и других нормативных правовых актов Российской Фелерачии,
регламентирующих деятельность обtцеобразовательных организаций.

1.2. Данное Положение о биб.;lиотеке IIIко-ilы (дtulсе - Подо*епие) обозrlаl{ает основныс
при}{ципы, ЗДд3111,1 и tЬvнкцитт библиотеки l] IIIKo"Iе. оlIре.,lеJlяет, dрганизаItиIо деятельнос.ги.
управленИе, IIоря,цоК IIользов,IНI,iя шкоjIьНой бибirиtlгекой. а также реI,Jrаментируе.г права I,{
обязаннос,ги пользоI]ателей ll работников библиотеки общеобразоваr,ельноti организации.

l,З, Настояrцее ПсlложеIlие регламентирует работу " баr".urrе (lункrrии библт.tотеки
общеобразовате-,Iьной оргаIrизацI-1и. которая способiтвl,ет форми'цruанию культуры
личностI,1 учаIцихся IUколы }i ttозl]оляе,|, гIовысt-ll-ь эффек,гивlчос.rI. lлrrфорплаuио""о.о
обслужи ватtи-lt 1,, lсб н о- вос гI Ilта.гс,:t ь l ttlli ..(еятсл ьн ос.ги.

|,4, НаС ГОЯШ(ее ПСlЛОЖеНИе 
'IВЛЯется 

JIокоjlllныN{ гlор]\4tl,гивны]\{ актом IIIкоjlы Il
ОIIРO:fеЛrIеТ' ypoBetlb ,l,ребований к библио-t.еке как к c].p),KTypн()\f)' Подразделеник)
общеобра:зовате.тьноli организаrцl.т ll.

1,5, lLIко,пьrтая библI,1отекtl яl]ляется струкl,},рны\f IlолразJtеJlеIIис]\t образова.ге:tьноli
организациИ, )"IаствуI0IIIим в учебlrо-воспитаl,еjlьной деrll,ельнOс,I,и t] цсjlях обесгlечения
права участн]{ков сlбразователы,lой деятельнос.ги на бесltлаr.ное поль]ов;tнlле библиотечно-
инфорп,rаuиЬн н ьтми ресурсам Ir.

1,6, ,Щеяr,ельность библиотеки школы организуется и осуществJIяеl.ся в соотве,гствиис российски]\4I.1 культурными и образова].ельными Традициями, а такх(е со сложивш1.1мся l]обществе ' Ilлео,,lогI,1'IескI,I]\,I I,I полиl't.{LIеск1.1]\,l плногосlбра.]ие\l. Образователь]Jая llпросве,гительная фl,нкrtии биб.,tl,tо,гект,l базlлрr,tсrr ся llal \'lalicl-{\{a-rIbHo\l исп()лLзо}]ilнI.1Il
достиженl,tй Обlцg,lg,,16пеIlеско!"l к\,льтуры. обесtlсчсr{tlость бибilио.гски учебньтми,
Y:]':y_1L_:1"^'"_ 

И СПРаВОЧ}lЫN,{и l{окумен,га\4и учитывается при лиrIензированиI,I
оОразовател ыlоI"I орган I{заIII I и.

1,7, СоглаСно с,г, 35 п.l Фелерального Закоrта Jф 27:]-ФЗ от 29.12.12г. <об образованиIlв Российскоit q)сдсраIIl,r}l) IllкоJтьIIая бlrб-llлоl,ска.,1ос1,}.пllа и бесплаr.на д-тя читателей"
обr,чаlt)ulрtхсяt, 1,tlt lс-,tсй l{ .'tp} гих paбol,1ll,tKtlll обlttсtlбразова ге,,lьtltlii оргtlнизаIII,1и.
Удовлеr-воряе,г l,акжс ]ilпросы ро,'tиl,сjIей на j]иlсраI\р\ Il() гlе.;lаI,огикс и образованиlо с
)/LIeTo]vI t,l MelOI IIи хся во,]м с)жнсtс гей.

1,8, L{ели tttкольной биб;rиоr,еки - формирова}{ие oбrItel't к),JIьтуры лиl{носl,Ll
обучающихся на основе усвоения Фелеральных государстt]е}Iных образовательных
С:аНДаРТОВ i(ФГОС)" СОДеРЖаНtlЯ Обrltсобра]]ова,гельных ItрограмN{. их а,цап,гаIIIIя к 11(изни l]
оOlцестве. : со,]данIlсl осI{овы .IIJIrl осо,]нАп}{оI,о вЁlбtlра lt пocJIe.r(\/l1.1IIlel о освоения
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профессиона]Iьн ых образова ге jI bI I ых Il p()I,ptl\4 N,l. I}oc п и],аr] ие l,ра)(.цанст]]еннос,ги.
r,рулолюбия. уважс}{ия к правам и сtзобо;lttм L|cjIoI]eKtl. ;ltобви n o*py:r,,o,olrteii природе.
Родине, ce]\tbe, формтирование здорового обра,за жLlзIlи.

1.9. БиблИо,гека руковолсТвуетсЯ в своеЙ деятельнОсr.и lIоложенI4ем, фелера;lьными
законами, уýазtlми и распоря}кениями IIрезидента Российской ФеltераL(ии. tIостановлениямI{
и распоряжения]\,{и Правительст.ва Российской Фе:tераltии и исIIо-]}{и,I.ель}Iых органоI]
субъек,гов Россиl,"тской Федераtlиlл. реLllенI,1я]\{L{ соот.ве.I.с.гвуIоrl(еI.о OpI itHil }/правления
образованием и Ус гаtlом общеобразоваl еrlьгtой органи:]ации.

2. Прин ullп ы i Ic ятс.II ьII ocTIt rrr кольноli б lrблllотс Klt
2.1. ЩеятеjILностЬ TrTKo;lbHoli библио,геКи осr{овыВаетсЯ FIа ttринIIиIIах ltемократии.

гуN,rанизма, обl1-1с,tOс,гупнос г1,1. I]рLlори,l.е.l.а обtrIсчсловсчесl(I.1х ценност.ей.
граж,цанстве Ij нос,l,и. с вободнс,l го рalзви,гI.1 я JII,1 tI}lOc.гI{.

2.2. В биб-lиt1,1,еКе запреIItас],сЯ },Iз,rtаr'иС и расrIрОстранение IIеLIатных, аудио-,
аудиовизуальных и иных матер1lалов. содерх(аIцих хотя бы один и:] признаков,
Предусмотрснньtх частыо первой статьи l Фе.,tсра:rьного закона от,25 иtOля 2О02 г. Jф l l4-ФЗ кО проl"иво.,(еI-.Iс,I.вии )кс.гре\тисr.скtllYl ДС9IТеЛIlНос.ги> (с и:]}{ененI.1яir,tи 2 декабря 20l9
I,ol(a).

о (lTl t (лталт,тi ь]с \I атсриалы,}а llpc IIIсI I н ы х )l(cTpeN,l т] cl.c к lix о pI,al II.1заI tи ["I l
l\,{аl,ериaшы. t]l].I.opa]\,{I-1 коl,оры}( яIU]rIIо].ся .,Iиilа. ()c.\,)Ii.:(c F{ tI LIc в

a

a

Meж.ll)I}{ap().:tIIO-пpat]oRbI\{tJ Ак,гil\1}l ,]а lIpec.l },lt,IctlиrI IIpOT14B \1rlpa и
col,tep){iaIIIIlc пpI.1,]}laKI-{. llрс,цус]\,Iоl.рснtIыс Llilc.I-bIO lтервой статьи
Фе.цсра-ll b1.1 ()],о здко }la:

. лlобые l{Flые. в том LIисJIе анони]\,1tlые, мат.ериаJIь], содержаUII,[е признаки,
л 

пред)|смо,гренныс IIас,гьIо перllсlli статьи l llac,0.grlrllcl.cl Фс,,lсралпr,,.,,.,., закона.

_,,".лjj.,__?i 
П_ОN'IС'IЦСНИИ бИб:tlТО'ГСК]4 РаЗМСlLltlе'Гся Фс.,lсрit,,tьrtьtй cIt14coK ]кс,Iре\Iис,гскойлитературь], \rтвер)к,ценньтЙ сРслеральн1,1м оргilно1\{ исгIоjlниr,с.rьной вj]ас,ги. зalпре,.(еннол-I к

распрлос-],ранснl]IО I{a тсрритОрии Российской ФедсраtlIiи.
2.6.Пор1,,lОк доступа к библио,ГечFIыМ фонлаМ и лругой бlлблиоr.еЧной информаtIии,переченЬ осIlовных услуг и услов}rя их ]-rрелоставления библиотека]\,{и определяю.гся вправилах пользован ия бlлб.цlло,iекогт.
2,7, 

_()бrrrесlбllа,зсlва 
гсjlьrIаЯ орl,i.IIизаll1,1я }Iccc.' (),гt]е,l,с,гltс}l Il()c,I,b ,]tl .Itос.г.чIIносl.ь llкачество би,б"lrиоте,lttо-lлнd-lормilItионtJсlI.о обс:tr,,живагt лtя бltб:lltо,I.еlil4.

2,8, 't)р,-а,,u,за,lluо обслуilс1,1ваtltl-tя ),чilстtlI{ков образовате.llьной дся'е'ьносl.ипроизводи rря R сооl-ве,гстви},l с праI]илами охраны ,гр},l{а и пожарной безопасrrости.
сан итарно- гцтl I eI{}I LIcc ки ми требоваrтия]ч{ и и I{op1\,{atl\4 и.
3. Залд.111 бllб.,llttlr cltlt

'_].l. OбccllctIcti1.1c \,,lcбttcr-tl(,lcll1,I I.Ll,I.cjlbI]Oй ,.lся l.c.ltl,ttOc.гIl t.l сrtr,lоtlбраз()l]Анt,IrI \.LIaIIII-JxcrI ll
пелаго гов clý tшсtlб ра,}о tlal.c, I ь н о й ор t.a н и з;t t tl,t l.t .

з.2. обссllеrlеlIиС уtIас,гIIика\1 обра,зсlвitr c-,ll,LtOIYI jlcя.|.e-,lb}l()c,I.I] сrб},.ttuоtциrtся,
педагогаi\4. 'рtlлителяr,t (заксlтlтtЫ]\{ пре.,Iс,гави,ге:tял,t) )/LIaiI]tt.IхсЯ -- ,rlOcT\ IIа к l.rнфорN{аtlLIи.

соо,гветстt]и 1.1 с
tIсJIоI}еLIес,гl}а t{

1 настояrrtет,сl



знаниям, идеям. культур}rым ценностrtм гIосредством использовz1I-tия библиоте.ttто-
информачиOнньlх рес),рсов на рII]]JI}{Llных носи геJIrlх:

. бупtахtнtlп,t (кrtl.t>кный (lонд. tрсlrrд перltо.,lиlIеских tlз.itаний);

. ци4)рO,вопl (I)VI) -лиски);
о котr,lмуникативном (ксlмtlьlотерные сеr,lt) и иных носителях.

3.3. Форrvrирование у чи,га,гелей навыков не:]ависиN,Iсlго биб.гlиотеIIного пользователя:
об1,.tение пользованllю кнт,tгой,

3.4. Восгlттта}{}lс культурl{ого и гражда}{ского самосознания. I]oMoIIIb в соLlиализации
об5..1аtoulaгося. раз витии е I,o,гRорчес ко I.o по,ген lIl.{aTa.

3.5. Формирование навыкоВ независимого библиоr,е.rного пOльзоватеJIя: обччение
поиску, отбору l{ KpIlTI{LIecKoй оцеttке иtltРормацlли.

3.6. CoBepIIIeHcтBoBaHIle пре,цоставляеl\,{ых библlлоr,екой услУг на осноВ€ В}Iе::Iрения
новыХ ин(lорirlатtио}li]ыХ техllоJtот,ий И компьютеризаIlIlи биб.,lrиотечнtl-информоu"оп"оr*
проlIессоВ. форпл и рОI]а н и е копл tРор,г Hol"r б ll б;ll.t О ге.I н oIYI с pe.l t ы,

З.7 . Бесплатllсlс пре.цосl,ав,цснl{е Illко"rIьIIика\1 в I]ользование на время получения
образования 1,чебников lt у,lебIlых tlс,lсобий I.Iз бибJ]ис)ТеtIноI.о фонда.

4. Осllовныс {lyHlcltllll бlrблlrо.гск1,1
.Г{ля реа,rизаI lи IJ ос l IO Ilt l ых за,]аtI lITKOjI bIIая бttб;ltлсl.гска :

4.1 . ' 
()c}'tltcc lв.llяе'r' ()сНоt]iiЫе (ll,tlкttии бtлб.,rио.tск И * tlбразоватеЛЬНая.

инtРормаltиоI]ная. KуJtb г),рнаrI.
4,2, ФорlтIjруе1, dlонл биб;lllоrечно-ин(lорп{аItиоtlных pec)lpcoB обtцеобрачзоватсльноli

организации:
о KoN{II"iIeKT)/CT vнI-{RерсальтlыЙ фонл у.lебнып,tи. художес1вен}{ыми, научными,

спраЬо,lньтпtи. ПеlIагогиLIеск1,1]\{и I4 IIа}/чно-популярrIьтми документами на
традиlltисl1,1Ill)Iх l{ I{етра,,lиIIлlоllt{ых IIоси.гс,.Iях инфорп,tаttИИ. 1,rJ14.1.r,rвая Фе.ltеральныli
спр{сок ,)кстрс\,11-Iс,l,ской 

.IrI{,гера,г\/ры. запреIцснttой к распрос,t-ранениlо на 1epplf1opI,rI.1
Россртйской Фсдераrtиlr. ),гвсрiк]lсllный 4)е.tера,.tьны1l органо]ч1 исполн}lтсльноli
влас ги;

, ПоПОJ]IIяе,г (tонд инtРорlrаrtионны]\4и ресурса\4и се,ги Инr,ернет, база]\{и и банками
даrrIl}ых .Ip}/I,t{x учре)l(,]е ни й ll организаций ;. gСУUIеСl'В"lЯеl' раз]\,rеIIIе}ltlс. opI a}Iи.JaI(I-1IO I.1 cOxpaHrlOC.I.b д11111114g11.,.,,,,.

4.1. С9 з. racr lt t tcPtlplvla,," u 
",, 1,,.., l l ро.lчкI lI1 lo :

' :t|li''З}'Сl 
И t]e.r(c Г .''Рuu'r'r"'''-б1,1б;ltlСll'Ра(tl,t,tескиit аIIl]арат: ка,гаrlоI,и (сr,rфави.гньlлi.

сI]сте]\{а,ги,lеский), картоTеки (сис,t,ема,гиLIескуIо картотеку сt,атей, ].ематические
карт9,геки), )лск,гроIIттI,тIYI кz],гtultlг-. базt,t данныХ lro пpo(lllrilcl обrтtеобра]ова.геltl,ноl:t
opI,a[{I4зaI{l{I.1 :

' |j,illi9"}]"_'Г' РеКОi\rеНДате,пьIIые бlлблиогра(lи.lсскl.tе псlсобия (списки. обзорt,l.
у,казатсли и 1.rr.):

, 
. 
оýlпе,тивае'l, llнфорп,rирование поJIьзова],е.llеl-л об иttфорпtаtlионной lIродукrIиI].

л _ 
о'4, осуtцес гв,llяет лифtререIIЦироваrтное библиотечно-информачионное обслуживание

ооучаюшIтхся:, li l,L
, орс.l} )I(lll}i.ll{qJc ,lи Ia lс.,lей tllt абtlнеrlснтс. в tlt.l,гi,1-1l,н()\l ,]але:

' lфt'.'(lcTitrt-,lffbT ltltt|ltlplltill{llt)l{tIbIe рсс} рсы tlil pil:]jI}ILIIIbIx tIоси.|,слях на oc]io]]e
Чi]) Ч etl и я и х' и I { герессlв l t и H(lop]\,ttlltI.1O н t{ ых lt ilт,ребнос гей :

сюздае I ),сJI()I]ия .it,Trt pea,]l,lзilIlIlI,1 са\lос гоя.ге_,Iь}lос1-1{ в обt,,IенlJи
Tr]optlecкo I I дс я,гсльн Ocl-Il с о l l оро l:I на ко]\.{ \l )IH I{ ка l (и ltr,
слосоПс,гI]),ет ра,jв};I1,иIо }lавыков самсrобу,rения (участ.ие в сеl.е

гtознаватеJr ьной.

вых олимпиа.r(ах.
Tc_,leKp\r\I) IIиКаItl,I()Н}lьIх lIроск.гах в сI4с,гс\{с.,(rIс,гаrlIIиоIl}iого обучения):
OpI,aHIl }\ с1 t)()\,tlclIllc tIaI}biKi.t\{ Hc,]a|]l-,lcll\lO0,0 б1,1б-tttо-t с.lltсlгсl IIоr,Iьзова,l.е-rIrI
lto t,р,сбlrl с. lя lttl(lоlэмаttии. со,l(сйс,гtlr,с г иti]сI,1]ilItиl.] KoMII,1IeKca ,зtlаний. l.мений
HaBbiKilB рабоr,1,1 с KltI,tt.olYl и иttdlорпlttltlлсй:

a

a
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. оказЁIвае,г Йнфор]\1ациоllн},ю по.цдержку в реII]снI.1и задtач. I]озникак)щих в Ilроцессе
их учебrтойr,салrообра:]оl]аl,еjIьной lr ,1осуговоtr-,l ;]lсятеjIьнос.ги:

О ОРГаНИ']VСТ' lN4аССОВЫе \,1еРОrIРИЯl'Иrt. ОРИе}l'I иРОвitнные Hit ра,]вllтие общеЙ. I,t

читаl,еJIьсксlй ку.;lt,r,уры JtиLIнос,ги. со.,tеliс,гв\,е,г ра:]вигик) кри,гиLIескоI.о мыLUления.
4.5. оgу'rлес'ГВЛяет.lифtререrrrtироваI{ное биб.ltио,lечнсl-ин(lорпlаL(ионное обслуживание

педагогичес ки х работr{иков :

о выrIR,JIяеТ информаttи()LIные поr,ребности И У,ilоt}леТворяе-I. 
,]аIIрось]. связанные с

обученlаеitл. Ёоспtт-ганIIс]\l и з.)(ороl]ьем,rIетей:
, созjlае,г банц trедагоt,и.lесксlй тлнформаlIl.tи как ос}lовы с.1l.tноЙ инQlор;rrашиоr{ной

с.тl,х<бы обпlеобра:]оваl,е,|]ьной орган изаI l}J 14 " ос},Lцссl,вJIrlеl, тlакопление,
систематI{заIIик) инфорп,rаtt и и l l о пре.]|(метам. разJlелам и,l.емаN4 ;

о сIrос?бс1,1}\/с,г прове.цениtо ,занятиЙ по формированиtо ин(tормашионной культуры.
4.6. оёvrrtс'сr,Н,ilяе,г.rт.rфt}ереlтItироtlаlIное библисlт.е,1но-ин(lорi\lа]lионное обслуживание

родитеjlси (Il}rых,]ак()IIньJ\ lIрс.-tсI,авlIr.с;rей) об1,,lаtоrttихсяt :

, уjIоRJlеl,воряе1' заlIросы Ttt,ljtb,Jotзal,c-,tcl".i и лtlt(ltlрьrир!,е1 о HOBl,Ix IIос гуllлениях }]

бttб:llrilr еку:,
о КоFIС)'ль,гllр)|е,г по BOrlpocalпl t,чсбных lлздагltлйt уLIаlIII.1хся пIкоJIы,

4.7. ()с),lцссrв;tяст вI]еJlение ttеобхо/lип,tой лtlкуьленl.ации Ilo учеl-у библиотечного
фонла и обсл\,ж1,Iваt]IlIо IIиl,а,I c.rcii в соо,гвст,ст,}lиI.1 с \/сl-анов-rIенI{ы\4 IlорrI,цком.

4.8. Проrlо.,(1,1 l, lI()Il\ jlярllзаlltIIt) -'lI{Icpt.,I}pt,l с llO\lt)IIlbIO ин.f},IВl.u(),tt,,Iьllых. I,рупIIовых tl
МаССОВЫХ фilРМ РабСrГЬl (бССС.'t. I}blcl'aBoK. бlrб,rltclt-plt(il-t,tccKltx сlбзtllэtlв. обсlж,,19llцй книl.
читатеJIьских коrlференrtиI"l..,Iигсраl\,рt]ых BettepgB. l]икl.орин И,'(Р.).

4.9. Обеспс.lиваеr' соо.гвеl.с,гВуtоttIий санt{.гарно-гиг.ttегtическиЙ режим tI
благоприят,tIые \,слоRIlrI для обслl,живания .титаr.елеli.

4,10, Проволlтr, ll'}1'rlg1l"a состояния читатеjIьскоI,о спроса (с.гепени его
удовлеl,вореrтия) с ,I(ельIо форrrl,rровttнtIя OIIl li\,ltlJIbtI()I,() состава библtrо]гс.тттого dlон.ца.4,1l, CllcгeN,Irl]1,1чccKl,r lltt(lсlрпtирчсI,чIl,1 a,I,e,lleti cl ;lся,I,е-llьtlос,гl.J lIIко_,Iьлrой бтzб,rио,геки.

1] 
2, Фtl1llrrifil,cT биб,,lисtl,е,lrIьтй ак,гIll}. llриl}-,Iекае,l, LIитатс,тей к учасl.иIо в работесовещаl,сльiкlго оР-ганlt - биб:tlttl гсtIll()I () совсl tl и ак I.Ill]il .ltt la ге-.tсй.

лл__ 1'З, Обссlrеltивhст требlсrrый режрlм храtlе}ll{я и сохранности библиотеI{ного фонла,согласно которо\,rу,хране}lие r,,Iебltикс-tв ос\,IIiес.гвляе,гся ll отле.цьно]\4 гIо\fсIIIенI4и.
4.14. Орга]II,1}1,g,1' рабоi,1' IIо cOxpat{I{Oc1,I.I бlтб:tлttl tе,tнtlгО (loll;1a ОбIrtсtlбрitзоваlс.llьllой

,l , : 'i
]

,, ,'i
5. () р гаtl ll ]a_ttr l t rl 1,1 еяr.нl ь lt oc-1.1t б ll бл l l от.е t(Il

5.1. БТtб.rио7,g'rно-lтнdlор\{ilItиоrlное oбcJl\,ittllBitHlte осуIItестl],-lяе,rся на ocl{OBeбиб.llиотечч,о-итl4j9пl*i,"о,,,iп,' о..rойо 
""- 

,"' 
""'i,,n,ro.rcl.t]I,1I.1 

с 4lедеральнымI{
государс,гIlсitltыrlli обрtrзtlваr,е-,Iьr|ы\,iт,{, с'гtlн.:(аl].га]\ltl. \,,,IсбIlьIл4 tI l]oclItl l.a lсjIьны\,I пJIанамlI
tпколLI" I]роIраммаN4и. IIроекТllми и IIлаL{ом рабо,гы lrlкоjlьной бибrlио]еклt.

5.2. Qпоttсорская помоIць. по;!ученная библиоrекой в видс Ilелсвых средстт] на
ко]\lllлскт()ва}lие (lorr.ra и зак},лк)'оОu$!,.rоrания. нс в.,IсLIе,г за собой снижения нормативов и

У:!:! 
аtrСО.;ltОТltl,ТЦ,РаЗltеРОВ tllинанстлрования из бlоджета. !енеiкттые сре.цства за сдаFIную

оиOлиотекоII i\IаК;\',Пil"Г\/ру расхс);цуtOl,ся Ila \,л\,LIIIIе}{I]с \{аl,с|]}-la1,1Iь}lо-,гсхFIL{Itескtlй базы
оиЬлиоцКli,:1I()лI]чсКl,rrрофсссИо}JА-,IьI"lы\ ll,].,ti]llttй. ttortll,-tcN,гOBalItle фсllt.,tа,,t()K),\{cHl.oB,

- 
, 

fi i()tt,LttсобРазова,геjIьная 
оргаlIи jitItия c(),]_ti,lc I \ c,lOI]1,1rI .1.;lя с()\раIlIJOс.ги аIlпара,гуры,

оOорудgqан] t rl l I Ii \l}ltl lc,cтBa I II KoJ t L н о й б ll бл и сl,ге к ll.

- - 
5,}rOTBCTсTBeI{lIocTb за ctlcle\{it,n,,,n,ra,,,o I{ KaLIecTI]O комплектОваI{иЯ основr{ого фсlгrдаоиолиотски,.,, коl\1tIлектоRанIlе 1,.lебrtого фонла в соответствLти с фе.черальными перечня\,тIl

1^tebHllK9ti , 11 1,,Teбttс)-lt,lc,I,0.,11,1LlccKI.{x из.llitний. соз,:(а}ll{е нсобхOдиir,tых 1,с:lовттЙ для
.iIеятеjIьносг1,I бlтб,ttlоlскl{ tlccc|. ,,t}IpcKlOI] ItIK()jIl)I l} с()().I.1]сIс.I.|.]1.Iи с Ус.гttвоьl
обruеобра ltltlil lс. It,tttrй ()pI,ilIIIl ]ilIllIll.



;

5.5. Режим работы библиоrеки опреl(е;lяется IIедагогом библиотекарем t]

соответствии с правилами внуl,рен}{его распорядка обrrtеобра]овательной оргаrтизации.
5.6. ПРИ оПределении ре>l{и]\{а работы библиотеки ttрелусматривае,гся выделенI.Iе:

' ДВУХ ЧаСОВ РабОчегс'l врс]\,lс]ни e)Kc.IlHeBHO Ila t]},I1 IоJlне}lие вну,грибиблио,гечноl:l
рабоr ы:

, O/IHOl'o раза в ]\,fесяll 
- 

санитар}iого .llнrl. tз кот,tlрыйt обслуживание поль:]ователей не
прорIзводI{,гся;

о Не менее оlI}Iого раза в ]\,{есяII 
- 

методиLIеского jIrIя.

6. ОрганизаlIIlrl, упраl}.IIенrlе It tII-1,а,гы

6.1, Общее рукоRолс,гво биб-циот,екой и конl,роль за се деятельностьiо
осущестI]ляет директор IIIкоJrы, который утвержлает нор]\{ы и тех}{о-rIогичсские докумен1ы,
планы и oT,iel,},l о работе библиотеки. /{lTpeKTop несет оI,ве,гствеFIнос,I,ь за все с.гороны
деятельност,rt биб.пltотск. В первуIо оLIередь. 1]ii коl\{плск,I,оваЕIие и coxpill"IHocTb ее фонда, а
также за созJIаFIие комфортной инфорлцаlIионtтоli срелы iullt ,l11татс,,tей.

6.2. Pl,KclBo,1cr tю бlrб:t1,1tlтской осуIItес1,I]j]яеI, заведуrсrш{t.tй биб.,ttло,гской (псдаг.сlг -библиотекарь). , ко,горыL-i t,|ссс,г о,гl]сl-с] l]ett}-loc,I,b tJ IIредсJIах свсlсГл комIIстс[JIII{и пере.rl
директороN,{ IIIкоjIы. обv,latlоttIи1\4I,1сrl. I{x ро.lll,I,геjtяlти (lлrlыл,tи законFIыN{ti rIрс,,lсl-авит-сляllчtl.т) за
организацию и резуJrь,га,гы .ilеяl,е,lьl[ости биб,lиотекl.{ в соответстI]ии с функuиональны]\,1рi
обязаннос'гя \t и. Irреiцус]\IоТрс}{II ымИ квtuти(lи каlIи o}{I IымИ т,ребованиятми. трудо вь]]\{
до [,oBopo]\,t tl YcT,aBc)Nl об t ttсоб Разовател t)}t о й clpiaH и.]а I II1 и.

б.з. lIc.tttt,clt -бtlб:ll,tс,lt,ска1_1ь (биб;rиоrскаlrь) llil,J}la{lLlcl.crI j{LlpeK1.()'ON{
обlцеобраз()RаГсjIЬНой оргаtllt'зt,,l,,rr. u,rr,оa,гся LIjteIJol\,T lIc.:tдI,..,l I,1LIccKO0,., ко_rljIск,г},l}]а I] вхо,rlи г l]
состаR псд;lillр11.1gског(,) совс,га Il]коjты.

.--- -9_! 
Jlедагоl,-биб,rиотскарь (библиотскарь) отвеLIае,г ,за организаIlи]о работ.ыс)иолиотt,ки и рез),лы,аты ее .цеятельности, состаRлrIе,г I,одовые tlлаI{ы и отчет о рабо,ге"которые обсуждаrоl,ся rIа 11е713г6рц,lеском col]eTe и утверrlt,цаются д1,Iрекlором. I'одовой план

работы бибrrиотек}l яI}"1яеl,ся LIilc,гbIO ОбItlсгсl го.:lовог1-l Il,:IaI]tl сlбll1еtlбразttвilтс,тtl,FtоГI
opl ани tttllиit.

6,5. I Ia рабо гу' в бllб.:lтл()т,скч LIIколы IIрIlнIl\lаlо,гся .lIиIlа. l.{\1с.lоIIlие ttеобхс.lдимуtсl
профессиоrlальt-l1,кl I]o.)II-с.ITOI]K\.. coOl.t]e гс, *),,arпtч,.' гребованl-tяпл квrullл(lикацис.l1.1ной
характериСr,tп"',rО до-,JжностI.i I-{ получеrlной сгlеr(I{аJIыlос,гИ. по/l.гвсржltе]{ную локумента]\4I.r
об образован}{и I.1 (илrт) квали4lикаtlии.

6,6' Гра(lllк рqбо l,ы tlIK(,l.tl,tlclI-,l бl,тб-,tиоr,екl] ) сl,а}IаВJl}{вас,гсrt l] соо,гве.гс.гIJии сpacпIIca'I{eli]p,rбo-'ni фЬ,,rеобР,,,п,,,',еrr"п.,; ;;;;";;,,',u',,, Д,,о часа рабо.Iсго /]lHrJ вылелrtеl.ся
На ВЫпО.;1нL]l{llе.Btl_\,Tllii бrrб;lrtllе,lllоii рабо.гы. ().,tиrl раз в \lссяtt в бlтб.,lио,геке tIровод1-1,I.ся
саI-{и,l,аl)н ыii .,lcl t L.

(1.7. IIIгаг бllб:тIirотски Ir разi\{сры оIIJIа.I.ы .гру..(а. Rклlочilя .цопJ]II.I.ы и наJtбавкrл к
.lIолжносl,н],I\4 окJIадам. ).сl,аI{ав,пI{l]аlотся в со()тt]етсгt]ии с /Iейс]в1l1qцII.I\4и нор]чlа-гивнымI{
правовыми itOKy1\1eHl,il\,II{ с \/lIc0,0\I обl,L,\Iоt] II C..lO;,I\ljOc гtt рitбот.

б,8, 'Гр1,.rовые 
о,гноIIlе}lI,1rl работни;ков биб:tиоr,ски ll сlбпIеобразоваr,с.;tьtтоli орI.ани:]ациtl

реГУЛl,{р)'l0l'ся l'р)'ДоВыМ /IоГОВороI\4. )1сJIо}Jия ко,горого I{e ,цоJI)lirlь] проl.иворсчить .],р)/лоRом\/
з ак о нодате_, i ьс,г в1, Росс t.t li с ко й rDe: tераци и.

_ u 9 Г/с.,rагоГ - библиот.*орО 
'Ёодлеlкlтr 

ат.гссгаtII{I,I В соо.гRе,гст}]t4и с порядко1\,I.

lcl:Hol}Jrcr{FbIl\,l. 
, ПравlттсJIьс1-I]оi\,1 Россиliсксlй Фс,,tеРаtlии. ,]lол){еtl Y;l,о]}jтстворяl-ь

треоовi]IrияNI cool Bel,cl.BvlоIllllx ква-,tиt|2йкаtltlоIlIIых \al)aK Icl)I.rcTllK. Yc,t.atla tT IIоlоженIiя.
о 

i.Y t9"_б,tIIlo,I,cItIlыI-"I ;laбtlтtttlK 
')tc,l,t;ltclt сl pt)0,0 ссlб.lttсl.fit гь нас IояII(ес По.ltо;кение.

прави_Цlr rрсОqвания ()храllы lp).lil и lIO7It{lpllt)й бс,ltlrlасlIосlи в |I0\lcIIlcHиtr библио,гски II в
ooI rtеоорфзtrппте.,t ь н tlЙ ()ргаI I и,jitI tи l{..il ,{

:l,f ,, ' .i ,,

,l i"| :



7. ПРаВа, Обязаrlнос,гll Il о,l,вс,гс,гl]еtl}lос,гь paбoтll1,1KtlB блtб.ltlоr,екrl
7.1. Педагог - биб;rио],скilрь имее,г lrpaBo:

о С3.МОСТОяТеЛьно выбира,гr, формы, средства I,I методы библио,гечно-информационного
обслуживания образовательной и воспиr,а-гельной,{еятельнос.l.и в соответствии с
ЦеJtяt\4l-i и з?.ц3qдц4ц. )/кilзil}IIiымI{ l] }Iаст,ояLIiе\{ ГIолсlrкенlтlл и Усrаве обрiiзовате;rьной
организаllI{и:

. пров()д]l г}, I] \,сl,дIiоI]",Iсtlно\{ llоря,,tкс с}lак1 ;rb га 1,I,1Rriые ,.]аня,грlя. уроки и Kpy}KKt-{
биб;ll,tсlt,е,lно-бlлблисlгра(lи,,lеских зrtаttий и илltРормационнсtй кулы,уры;

. оIrреДеля,гь ис,го[I}]l-{ки комllJ]скl,оваI{ия инtРормаrtl.Iон}lых рес\/рсов:

. изыма,Гь I-.l реаJrиЗовьlваl,Ь лс)к),менты и.l фон;lоВ I] соотве,Iс.гI}иI.1 с L{нструкtllлсй псl
yLIeT}, бибrlи отсчtrого dlонда:

, оПреl(q]ля-гь В соотве,гс,гВии с гrравИJIами полt,']оВаНИrI биб;lиогекой. уr,вержl{еннымI{
диреii,горо]\,{ tI]коЛr,I. I4 IlO согJIасованик) с род14 I,е,цLским ко]\,I14те,гом вилы и ра]меры
коN,I Il енса I{и lt vrllерба. лIан есен но го по_II ьзовател я м и б и б.llисl.гски ;

, взыскиRа,I,Ь в со()l-ве'гствиИ с деЙс,гR)/lоIllиi\,т ,}aKoHo;]tal,eJlbcTBoM компенсаIIиIс)
УlцеIэба. нанесенного tIоjIIlзов€lт9лями бl,tб.,lио,гекtт. за несовеl)IIIенноле1них
гIоJIьзQt]ill,е,,tеl:i o,t lзcTc,l,BclI}Iocl,b lIcc)'I закоIII,Iые lIрсi(с,I,ави,геJIl{]

, вtТОСlа'1 ь пре,цjIо}l(ения ilирск'гоI]\/ IIIкоJlы по cOliepIIIc}IcTt]ol]alI1.1Io оlL,lа-гы l.р},/{а. в -1-o]\I

числс на:tбавок. ,,l()пjla,I, IJ Ilре\{[,rроваIlI,Iя работ,llrлков библt.то-геки за ,,tоI]о,lII{ительнук)
PaOO:l'}', НС ВХОДЯII()'|О В КР)'t- ОСНОВНЫХ ОбЯЗанностсй работ,никсlв библиотски; по
ко]\пlснсаI(и()Il}lыNl i\IсроllриятI.{я]\{. связalt.Iны]\{ с врел}Iы]\4и усJIовиями -ГР),ltа
(биб:rrlо,гсlI]ltlя пI)IjIb. превьrIl]сtll,tе }{ор]\4а,I-ива рабоr,1,I }l{l KOI\IItl,toTepc).

о }Il?C I}}O|tл,l ь l] \,прill}лс}lI,iI,1 обutсобразrllза,| с.,ILrl(lii сlрг,аitизаrIlлей в гIоряjIке,
о l Iре,rtе_,]яептсlrt YcTaBtlM :

о Hil ai-гecTttlIllt() cOJ,.laL,t{o IIOpr1,1K\,. ll,]_I())l(eIIH()\lv B сOо,I,Rе,I,с1,1]уlоItIих t{ор]\4а.гивных
aкl,alx Правите,'lt,ства РФ.

. бытL I]рсдставле}Iными к различLrым формам поошlрениЯ. наr.рада\4 I-1 знакам отлиtIия"
пре,цусl\tоl,рен},lы]\,f ,цляl рабо.t.нl.tков образован14rl l1 к\/ль.г)/l]ы;

' Y'IaC'iBo}}alb В соо1,1]с,гс1-1]I,1и с зако}{о.:(а,гс.,Iьс1,1]о\I Россиl-tсксlli dlелсраtIиli }l работебlrб-,ltttlт,с,t I{ых ilcco IIttal llt й иJ tl соIозов.
l

7.2. l Ie;tarol -биб;rио.гекirрь сlбязаtt:
о o0ecпcLI1.IT1, l Ic),IL.]Ol]a Iiе.lяl\,f во:]мож]iосl,ь рабо],ы с инфорп,rационными ресурса]\{ибl.tб:lttсlr gки: I

ф. 14 II(llop\,l IiJ)oRi,lTb поJtьз aTc.lrel"r о видаХ Прсдоставлясl\{ых бlлб-rtrtотекоli услуг;
a (b()l)\1Il[)()lt{,t t t, t|ltltt,,tbl л c()0,I I]c,l cl-tjLlt4 с ч,t,вср)i,,(сrtttыьлll tPc.,1c pil,,II)lll)I\lli гIcpcIIllrt\lIl

в ус,гаt{оt]Jlснtlом порядке переJI

,c\f 1,Ix ,}aK()}lO.:[ill,c,ILc,I 
BO\,I о lpy.lle

у.lсбtrLlх lлз,,(аttlrй. i об ра,зtlваr,с"rt tlII bIM и IIpoI,pa\,I \f aNt l-r об I l tеtlб разоватсJI ьн oI"I. :i
OpI,al{14 Jal tI| и. Il lll,cpc

'l-
сtl\lи. tliitребнос,l,я\Iи tl ]tlI]p()ca\,f I-.{ вссх катсго р и li rlcl-r ьзсl вате.;rсй. cOBepIlIcIlc гI]оl]а гt) , l т н (lo plla r I и clH lr о-б ибл lTcl граф lt чсс кос биб-п1.1оте,trтсlеIl

оосJI\,)I(иI]а}Iие t lо.ltт,,зоtза ге.; lсй :

}c,oxpilIlHOcl,b исп(,)льзоваI-]Iiя ltoclr.l-e..rtcй l.trl(lорп,tациlл. их

по-lребttосr,яп,t1.1 rtользоваr.елей ll
a

о

a

l1.Il} r{) l,pctIlJ

[l1,гr Kl

l с I-()

tt,lй.

гр!, tO I}O0,0 l]itc I I ()ря, tK;l в tI I ко. Ic. l P\',rtOI]ыivl до 0.()I]()pO\4
I I l)e,r lvc \,1 Ol,pc t.l } I ы x н ас,го я I l tI-i \.l I I tl_, l сtжсн lт с пл

a

о

lIi.lc (

ос l,b биб,,ll-tФ I с.tн 1,I\ (loH:to в в поря.I(кс. IIреjl\,с\,lо,грсIltJом .,lelicT-B1,1ottIllll
лi)ство\,{ Pocc,il й с коt:l

7

().,I l

Фе:t epaI (IJ }l

[)e}Ii]J \{

BecTI]

оргаI{изаIIии.
I Iece], о гRсl,с,I RеI l TlOcl,b:

рабоl ой

,i 'i



'|

8. Права ll llбя ta tl llос,гlл I l oJl b,зoBa,l,e;leйt Clllб., tlto,1,eKrt
8. l . ГlРл ьзова l,e-,I }{ l lt ко: t bt ltlй бlлблtло геки и\,Iеlо,г l l раво :

1, поjt)1\Iать IIoJlHyK) итr(lормаrtI,Iк) о сос],аве библисlте.tного фсlнла, информационных
ресурсах и предостаI]JIяемых библиотекой tпколt,l услугах;, поJIь3оваться справоLIночбиблиограtРи.lеским аппара"гом библиотски;

, полv,lhть консуJIьaац"о,{iнr,l{,, ]Iо]\,lоIць в Ilоиске и выборе ис,гоLlников информаt_tии:
' t]oJI5"1i1l-tl Rо Rре\{еtIъlос},lril"tь,зоваliI-]с I{д абоllсь.lеrl,гс и в tlи,l,a.;IbtloNf зале пеLIатные

и:]llания. а]\J},Itll]Llз),&,Iьныс.lсlк},\1енl,ы }.l др},l,ис t4с,гоLlники ин(lормаttlrи:
' ПРо,,ц,:19ва-гь срок пользоl}аII[-lrl jlОК)-Меti,Гаtми 1.1 .ttlt,t,eptt,l,ypclй:
, y,lac1,1lol}a,I,b I} мероlrриягиях. lIрово/Iимых TttKo.1tbHOй биб,llиогекойl:
, обраrцаl,ься J(Jтя разреlпснлlя коl-t{l,1llак,гной cllTyal(Ilи к директору II]коJIы.

8.2. По:rьзоRатсли rltKo_,TbIIoIi библио.геки обязаны:
. соблкцаlь прав]Ulа поJtl,зовitrтлtя брtблисlr-екойl:
, берехtl{о (),гноситься к lIроизвсден].Iя\4 I]ечатl.т (Tre вьтрыва,гь. не,загттбать страниц, не

дслатЬ в книгаХ подtIеркиВат+ий. поп,tеток). иIлы\{ .rloKyMeHTaN,{ на разJ]иLIIIых
}Iоси-гелях. оборулованиIо: LIнвен.гарIо]

, поJIьзоваться I(еI{}{ы\fи , Il справоtIныN,{I-i док\,\{еtll,€l},tИ lл .ltи,t-срат.уроЙ только в
п oMetlie ttиl t б l tб.т lt c,t-l.e к и I I l liо.,Iы :

. 1бедlttt,сЯ llI)II lI(). l}.,ILч|l{И кнllГ t} ()Tc\,|.c.|.I]lll{ .tсtРекгов. а при обtlаружениlt
пllсl1,1нi|lilllпlиро}]а I,b сrб ),го]\{ рабо l,HtlKa библиотеки. ()гве.l ственность за
обтl;рухсенныс, JtеtЬек,l,т,i Ъ с,цавае]\,lых кнl-{гах нсссl, lrосltедниЁt IIоjIьзова.гель:. рalспL{сыI]а,гься R LIи-l.al гсльскоN,{ форiчrу,,lяре зtt каж/{},ю IIолученную книгу
(исклtочёнlте: обr,чаlс-llцrlр;я l - 4 классов): 

-

, в(),]врitIIlа гь K}ll{1,1t в биб:Ittt),Iек\/ R ),с-гit}lов,,Iеtl FIt,Ic сl)оки:, зa]i\,1с}Iя-гь j(Oк),\4епгы брrЬ;l',{о,l.скI.I I] cJIyIlae l,ix },.|.рtl.гы 14jIи llOl)LI14 I.i\t рав}|оIlенны\Iи.Лltбil onn" 
'.."a"POBaT}, iil'aPO В ра,}]\1сре. },с l,illlоl}лснrlо\,1 llpaI]t4,,Ia\4и IIо.:IьзовiIния

бltб.llисl гскtlй: "' j
, полтiосl-ьIо рассч"rоl-u.о'd библиотекой по истеLIении срока обу,тения или работы в

обrчеобразо'"а'Jль no,-, opi} n 
".rn,," "..: j

9. Поря;tок п0.1b,loI},,'й,,r,,,,,*o.,$i,or, бllб;lllо l cKtlй
9,], Заltисг,.,t-,СтЧ,ttttоlltllхсяi ll lle,,laI()|'IlllccKltx рабо,t,никtlв IlJKO,,l1,I в биб.llио-гек1,

произво,rlит,ся в lrtl.rl#tiи]tt,а:lьной Ilорядке. а ро]{иI,с.lсй (лtгtых ,закон}lых предс.гавителей)
Обl'чаюlшltхся * rlci, lrfic1,oo.,,. '' 'n, 

l "
g.2. п.псп".чl,- 

ji.._"" ' J', 
. . ,'-. i 

"

л t * | ): rgг$tirrия поjrрзfiватфёЙ бlлблиоТеки IIроИЗВоДиТOrI ежеГоД}Iо.y,J, i_цок{Yецlом. по.IIтверх(JIаIоtI{и\f правt) IIользовагII.1я биб;lиоr-екой. являеl.ся

."л,._].О..l]]'lПН''l.Кlril t|lОРПll-rЯР tРИкс1,1р)сl,.-lil,г\ }tы.,tiI,1и II().,Ib,}oBaIc.Ilo док)\{сн.г()I} ll,]
Qон:а 0_исl. l]loIqKlI }i I.1 \ Bt1,;llpatlicilllя в бt,lб.tиотск\,

9.5. Рtrбо гii r ,titсl.никtlв tlбра.зоватсльltой пau,ar,rrос I.и на к()мпьI()l срс в биб:lиотекс
п роиз во_. tl,г, . о п'i Ьi,.t,тс,гвI l I L,..,r, u.,,'] ;;;;;,;;, :;;;;:' 

"

л 
n].1 ОlзRеli{iстся рабоrа за о.,t[Iиl,| IlcpcoHa,,]b}ll,]\,1 ко\,tIIьIо,геро]\l tlc бо.-tсе.,Iвух челоt}ек

одIIоврсмсllIl(). 
'

- 
n.r. ГIо BcciM I}olIpoca}f пtillска- инtРорп,tаt11.1и в ccIlJ Инr.срнет. IIо.JIьзователь ]\,1о)(с,г

оораIцатьСя к Ile.lal ог5 - библио,гекаркl.

л^л.,_?л1_ ]1iО.,l1*..СЯ 
ОбРашlетrй к'ре9урсам сети Интерне.г. прсдIIоJIагаJошIим оплату Lr к

РеСУР:11.У$3:rаhНЫП'r В ФеЛеРалЬЁом clti,tcKe )ксI,реl\tис,lской ,,u.r.epu.1ypr,.
9,9, Р6ýОГit За lio\lltblt'TcPcПt I} tI,IIl'iLIbIIo\l ,]f,_,lc lllKc,l.,lt,troй биб_rисl.гскI.1 Irрои:tводи.t.ся

::::i(j,:l;i T:_O*,]'.j"b[\l 
caнll'l ap}lo-l lll'иснllLIсским lрсбtlвttния\1. а I,aK}Kc lIра}}иJlам охраны

труда и l{о}s}рIiоП бc,ltll lacHoc I-1t.,i .[ -:

|, l



,)

10. Закл
l0.1

llы е tIO,]o)HcIlIlrI
[Iолсlжение о ltlKc,l,,lbl,toй бр.tб;ltло rcKe яt]JlrIе,гся .]IокtlJIьны]\,{


