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1. Общпе положения
1.1. Положение о проведении самообследования в образовательной организации (в

дальнейшем - Положение), разработано в соответствии с законодательством Российской
ФедерациИ и опредеЛяет статуС, основнЫе понятия, принципы организации и ведения
самообследования образовательной организации.

|.2. Щеятельность по самообследованию в образовательной организации
осуществляется на основании след}тощих нормативных документов:

Конституции Российской Федерации;
Федерального закона от 29.12,2012 }lb 27З-ФЗ коб образовании в Российской

Фелерации> (п. 3, п. l3 ч. 3 ст,28, п, 3 ч. 2 ст.29);
Конвенции о правах ребенка;
Закона Российской Федерации от 2'/.l2,199l N 2|24-1 (о средствах массовой

информачии>;

ПРиказа Министерства образования и науки Российской Федераuии от 14.06.20l3
Ng462 (об угверждении Порядка проведения самообследования образовательных
организаций>>;

Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от l0.12.2013
JЪl324 (Об угверждении показателей деятельности образовательной организации,
подлежащей самообследованию)).

1.3. Настоящее Положение устанавливает правила проведения самообследования
образовательной организацией.

1,4, Щелями проведения самообследования являются обеспечение доступности и

открытости информации о состоянии рч}звития организации) а также подготовка отчета о

результатах самообследования (далее - отчет).
1.5. Задачи самообследования:
- установление степени проявления измеряемых качеств у объектов изучения и

оценивания (самооченивания);

- выявление н€шичия или отсутствия динамики образовательной системы
образовательной организации в целом (или отдельных ее компонентов);

- создание целостной системы оценочных характеристик педагогических процессов;
- выявление положительных тенденций в объектах изуtIения и оценивания

(самооuенивания), в образовательной системе образовательной организации в целом,

резервов ее развития;
- установление причин возникновения и пугей решения, выявленных в ходе изучения

и оценивания (самооценивания) проблем;
- составление (или опровержение) прогнозов изменений, связанных с объектами

оценивания (самооценивания) или действиями, относящимися к ним.

1.6, Методика самообследования предполагает использование комплекса

разнообразных методов:
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пассивные (наблюдение, количественный И качественный анаJIиз прод}ктов

деятельности и т.п.);

активные (мониторинг, анкетирование, собеседование, тестирование,

социологический опрос)

2. Порядок самообсJIедования

2.1. Проuедура самообследования включает в себя следующие этапы:

- планирование И подготовка работ по самообследованию образовательной

организации;
- организация и проведение самообследования в образовательной оргаНиЗаЦИИ;

- обобщение пол)ru{енных результатов и на их основе формирование оТЧеТа;

- рассмотрение на заседании педагогического совета и угверждение Отчета

директором образовательной организации.

2.2. Самообследование проводится l раз в год. Отчетным периодом является

предшествующий самообследованию год. Щиректор образовательной организации иЗдаеТ

приказ о порядке, сроках проведения самообследования и составе комиссии.

2.3. Основной формой проведения самообследования является мониторинг качества

образовательной подготовки обуrающихсяи выпускников по заявленным к государственноЙ

аккредитации образовательным программам в соответствии с федеральными
государственными образовательными стандартами.

2.4. Состав лиц, привлекаемых для проведения самообследования:
- директор образовательной организации;
- заместители директора;
- библиотекарь;
- члены педагогического коллектива.

3. Солержание самообследования
3,1. В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности,

системы управления организации, содержания и качества подготовки обуrающихся,
организации уlебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового,

учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-
технической базы, функционирования внугренней системы оценки качества образования, а

также анаJIиз показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию,

УсТанавливаемых федеральным органом исполнительноЙ власти, осуществляющим функции
по выработке государственноЙ политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
образования.

4. Щокументация
4.1, Результаты самообследования школы оформляются в виде отчета.
4.2. Отчет оформляется в электронном виде и в бумажном варианте. Отчетным

периодом является предшествующий самообследованию кi}лендарный год.
4.З. Результаты самообследования оформляются в виде отчета, включающего

аналитическ).ю часть и результаты анаJIиза показателей деятельности организации за
ПРеДШеСТВУЮщиЙ год, которыЙ подписывается директором и заверяется печатью.

4.4, отчет о результатах самообследования размещается на официальном сайте
образовательной организации в сети Интернет и направляется r{редителю не позднее 20
апреля текущего года,



1.28 вес числеI{ности педагогических работни
среднее профессиональное образование педагогичес

аправленности (профиля), в общей численности

ость/удельный человек/о/о

.29

по результатам аттестации присвоена
в общей численности педагогических работников, в

вес численности педагогических человек/оZ

|.29.| человек/7о
.29.2 ервая человек/о%

l,30 ость/удельный вес численности педагогических
общей численности педагогических работников, педагоги

работы которых cocTaBJuIeT:

человек/о/о

1 30 1 5 лет человек/0%

1.30.2 30 лет человек/Oй

3 1

общей численности педагогических работников в возрасте до 3

вес численности педагогических человек/7о

l,з2 ьный вес численности педагогических р
общей численности педагогических работников в возрасте от 5

человек/O/о

l,33 енность/удельный вес численности педагогических и

стративно-хозяйственных работников, прошедших
5 лет повышение квалификации/профессион

ереподготовку по профилю педагогической деятельности или и

в образовательной организации деятельности,

и административно-хозяйственных работников

численности

человек/%п

\.з4 исленность/удельный вес численности педагогических и

истративно-хозяйственных работников, прош
квалификации по применению в образовательн

федеральных государственных
в общей численности

и административно-хозяйственных работников

человек/7о

аструктура

1 компьютеров в расчете на одного обl^rающегося единиц

единиц.2 экземпляров 1^rебной и 1чебно-методическо
туры из общего количества единиц хранения библиотечно

состоящих на r{ете, в расчете на одного обуrающегося
1J аличие в образовательной организации системы электронно

нтооборота
даlнет,

даlнет.4 читального зала библиотеки, в том числе

Высшая

пет

общей

образовательны}

z.

количество

фонда,



даlнетобеспечением возможности

или использования переносных компьютеров
работы на

даlнет.4,2
даlнетсредствами сканирования и распознавания текстов.4.з
даlнетвыходом в Интернет с компьютеров, расположенных

библиотеки
,4

даiнет4.5 контролируемой распечаткой бумажных материалов

человек/0%5 вес численности обуIающихся,

менее 2Мбlс), в общей численности обуrающихся(не

пользоватьсявозможность

кв. м6 площадь помещений, в которых

деятельность, в расчете на одного обучающегосябразовательная
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